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“2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracion, fortalece la armonia social” f

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

CEDULA DE NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

i JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 262/20-2021/JL-I.

ALEJANDRO FERNANDEZ FLORES (Demandado)
RAUL ASIS MONFORTE GONZALES (Demandado)
ROSA MARIA PALMA SOSA (Demandado)

FELIPE ANDRES ALVAREZ CARBAJAL (Demandado)

1.
2.
3.
4,

En el expediente nimero 262/20-2021/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario, promovido por NELSON ENRIQUE DZUL
PECH,en contra de TALLERES PENINSULARES ALVAREZ S.A. DE C.V., FELIPE ANDRES ALVAREZ CARBAJAL
Y/O FELIPE ANDRES ALVAREZ CARVAJAL, FELIPE DEL JESUS ALVAREZ LARA, ROSA MARIA PALMA SOSA,
RAUL ASiS MONFORTE GONZALEZ Y/O RAUL ASiS MONFOTE GONZALEZ, VICTOR MANUEL ALVAREZ PALMA,
ALEJANDRO FERNANDEZ FLORES, LORENA ALVAREZ Y LUCIA PUENTE SERRANO, con fecha 20 de mayo de
2026, se dicté sentencia que en su parte conducente dice:

“...JUZGADO LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, SEDE CAMPECHE. - SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP; A VEINTE DE MAYO DOS MIL VEINTISEIS.

VISTO: Para resolver el expediente laboral citado al rubro, habiendo sido desahogadas las pruebas conforme
al principio de inmediacion y oido los alegatos de las partes, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 685, 686, 720,
840, 873-Hy 873-J de la Ley Federal del Trabajo, se procede a dictar SENTENCIA, en el expediente numero 174/21-2022/JL-
|, derivado de la demanda de procedimiento ordinario promovida por el ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez, en contra
de las personas morales 1) Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial
de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administracién de Negocios S.C. de R.L de C.V.

RESULTANDO:

|. FASE ESCRITA.

1. Presentacion y radicacion de demanda.

Mediante escrito recepcionado por esta autoridad laboral el dia 14 de enero del 2022, el ciudadano Javier
Medina Mejia Hernandez, promovieron Juicio Ordinario Laboral en contra de las personas morales 1) Distribuidora Nacional
de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard
Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V. ejercitando la accion de reinstalacion por despido
injustificado y el pago de sus prestaciones laborales, derivadas de su despido injustificado del cual fue objeto. Escrito que
fue radicado como expediente 174/21-2022/JL-1 mediante proveido de fecha 24 de enero de 2022, en el cual la Secretario
Instructor dicté Auto de Radicacion mediante el cual se le reconoce personalidad ala parte actora, se le asigna buzén
electrénico y se sefiala domicilio para notificaciones.

2. Admisién de Demanda y Recepcion de Pruebas.

Mediante acuerdo de fecha 24 de enero de 2022 y toda vez que la parte actora cumple con todos los requisitos
de demanda, el Secretario de Instruccion, dicté un acuerdo en el cual se declara iniciado el Juicio Ordinario Laboral, por lo
que se recepcionaron las pruebas ofrecidas por la parte actora y se ordené el emplazamiento a las partes demandadas.

3. Emplazamiento.

Tal y como consta en la razén de notificacién y cédulas de notificacion de fecha 07 de marzo del 2022, que
obran en las fojas 20 a la 29 de los autos del presente expediente, la parte demandada 1) Distribuidora Nacional de
Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales
en Administracién de Negocios S.C. de R.L de C.V. fueron emplazadas a juicio.

4. Domicilio actual para emplazar.

Mediante proveido de fecha 23 de mayo de 2022, conforme a los principios de seguridad y certeza juridica
que debe perseguir la secuela procesal, se dicté acuerdo en el cual se admite nuevo domicilio para emplazar a los
demandados.

5. Emplazamiento a las partes demandadas.

Tal y como consta en la razén de notificacion y cédulas de notificacion de fecha 24 de mayo del 2022, que
obran en las fojas 39 a la 44 de los autos del presente expediente, las partes demandadas 1) Distribuidora Nacional de
Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales
en Administracién de Negocios S.C. de R.L de C.V. fueron emplazadas a juicio.

6. Admisién de la contestacion de la demandada y vista para replica.

Con fecha 08 de julio del 2022, la Secretaria Instructora dicto acuerdo mediante el cual admite la contestacion
de la demanda a cargo de la persona moral 1) Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria
empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administracién de Negocios S.C. de R.Lde C.V.,
asi como las pruebas ofrecidas, se tuvo por sefialado domicilio para oir y recibir notificaciones y buzén electrénico, ordenando
dar vista para la réplica a efecto realizar las manifestaciones que en derecho le convengan, ofrecer u objetar pruebas.

7. Recepcion del escrito de réplica.

El Secretario Instructor, con fecha 08 de agosto del 2023 dicté acuerdo mediante el cual se recepciond el
escrito de Réplica de la parte actora, tomé notas de sus manifestaciones y objeciones. Y ordené dar vista a la demandada
para la formulacién de la Contrarréplica.
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8. No presentacion de contrarréplica, cumplimento de apercibimiento, preclusion de derecho y

programacién de audiencia preliminar.

Con fecha 30 de agosto del 2022, el Secretario Instructor Interino dicté acuerdo mediante el cual, previa
constancia que la demandada 1) Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial de
playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administraciéon de Negocios S.C. de R.L de C.V. fue debidamente
notificado, no dio contestacion a la Réplica en tiempo y forma, motivo por el cual le fueron aplicados los apercibimientos
establecidos en los articulos 873-C segundo y tercer parrafo, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del
Trabajo, esto es, se tuvo por precluido su derecho de plantear contrarréplica, asi como de ofrecer pruebas, en relacién a tales
objeciones, asi mismo, con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal de Trabajo, sefiala fecha 'y
hora para la celebracion de la audiencia preliminar quedando el dia lunes 7 de noviembre de 2022, a las 10:00 horas.

Il. FASE ORAL.
1. Audiencia Preliminar.

En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 07 de noviembre del 2022, a las 10:00 horas, en la Sala de
Independencia de esta autoridad laboral, al depurarse la Litis del expediente laboral, se desahogé en los términos siguientes:

a) Etapa de estudio y resoluciéon excepciones dilatorias. No existieron excepciones procesales por
resolver.

b) Etapa para resolver el Recurso de Reconsideracién contra actos u omisiones del Secretario
Instructor. No hubo recurso de reconsideracion por resolver.

c) Etapa de fijacion de la litis.

Al depurarse la Litis del expediente laboral, se establecieron como Puntos de Litigio:

= Determinar si existio la relacion de trabajo entre el actor y las personas morales demandadas.
= Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en
Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V. su relaciéon surge por ser un socio
cooperativista.
= Por cuanto a Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (DINAMO)alego que no existe
relacion de trabajo, sino que el actor prestaba servicios con motivo del contrato de las morales
Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en
Administracion de Negocios S.C. de R.L. de C.V.
d) Etapa de admisién y desechamiento de las pruebas.
Pruebas ofrecidas por la parte actora:

= Tanto las pruebas presuncional e instrumental de actuaciones, ambas son admitidas.

= Confesional nimero 3 cargo de los Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V.
(DINAMO), Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales
en Administracion de Negocios S.C. de R.L. de C.V,, se admite y sera valorada al momento de
emitir sentencia.

= Confesional nimero 4 a cargo de Jessica Peredo, Gabriel Garcia, Rosa Miriam Gémez de los
Santos y Manuel Pizarro, se admite y sera valorada al momento de emitirse sentencia.

= Inspeccién ocular numero 5, del periodo comprendido del 28 de octubre de 2020 al 28 de
octubre de 2021, se admiten y seran valoradas al momento de emitirse la sentencia.

=  Documental publica 6, consistente de informe a rendir por el IMSS, se ordena girar oficio al
IMSS con relacion al NSS 81018007856 los antecedentes afiliatorios relacionado con Javier
Mejia Hernandez su fechas de altas, bajas, salario base de cotizacién por todo el tiempo que
haya estado inscrito, nos adjunte la consulta numérica de patrones y la consulta de cuenta
individual.

Pruebas ofrecidas por la parte demandada:

=  Confesional a cargo de la parte actora Javier Mejia Hernandez se admite.

=  Documental privada nimero 2 y 3, consistente en escrito de separacion y renuncia de fecha 28
de agosto de 2021, y de la documental 3, Original de recibo de pago de anticipos a rendimientos
de fecha 28 de de agosto de 2021, visto que la parte actora en su replica las ha objetado en
cuanto a su autenticidad en contenido y firma, esta autoridad ordena su perfeccionamiento, la
ratificacion a cargo de la parte actora, ambas pruebas se admiten.

=  Documentales publicas numero 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18, se admiten,
consistente en copias certificadas por el Lic. Guillermo Vera Gallegos, notario publico numero
31 de los siguientes documentos:
*Instrumento notarial nimeros 42031, 42155 y 48567,
*Cedula profesional nimero 6735627,
*INE,
*Movimientos y acuses de respuestas del IMSS con relacién al actor,
*Contrato celebrado entre Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), y
Midgard Profesionales en Administraciéon de Negocios S.C. de R.Lde C.V,,
*Contrato celebrado entre Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo) y
Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L.,
*Cuadernillo compuesto por 46 fojas de correspondientes a Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), de la empresa Midgard Profesionales en Administracién de Negocios S.C.
de R.L de C.V. por el periodo comprendido del 30 de diciembre 2017 al 28 de diciembre de
2018,
*Cuadernillo compuesto por 91 fojas de correspondientes a Comprobantes Fiscales Digitales
por Internet (CFDI), de la empresa Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L.
por el periodo comprendido del 14 de enero 2018 al 22 de agosto de 2021,
*Instrumento 39777,
*Instrumento 11802,
*Instrumento 11551 y
*Instrumento 44631.

=  Documental publica nimero 19, 20 y 21, consistente en el informe a rendir por el IMSS, se
admite

=  Documental privada nimero 22, original de la solicitud fechada y recibida el 30 de octubre de
2015 dirigida a la empresa Midgard Profesionales en Administracién de Negocios S.C. de R.L
de C.V,, se admite

= Documental privada nimero 23, consistente en duplicado original de aportacién 0240 de fecha
de 3 de noviembre de 2015, se admite
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=  Documental privada nimero 24, solicitud recibida de 11 de enero de 2019 dirigida Consultoria
empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. suscrita por la parte actora, se admite

= Documental privada numero 25, consistente en duplicado del original de certificado de
aportacion numero 1401190105 expedido por el consejo de Administracion de la cooperativa
Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. Se ordena su ratificacion a cargo de
la parte actora. Se admite

=  Documental publica 26, copia certificada por el Lic. Guillermo Vera Gallegos, notario publico
numero 31 del instrumento nimero 41825, se admite

= Documental publica nimero 27 y 28, consistente en copias certificadas de las impresiones de
los movimientos y acuse de respuesta del IMSS de Rosa Miriam Gémez de los Santos y Manuel
José Pizarro Fernandez, se admiten.

=  Se admiten la instrumental de actuaciones, asi como, las presuncionales legales y humanas,
ofrecidas con los numeros 29 y 30, mismas que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, para su valoracion en el momento procesal oportuno.

Asimismo, se cit6 para el dia 17 de enero del afio 2023, a las 12:00 horas, para el desahogo de la Audiencia
de juicio, en forma presencial en la Sala de Audiencias Independencia de este H. Tribunal Laboral sede Campeche del Poder
Judicial del Estado.

2. Audiencia juicio.

En Audiencia Juicio celebrada con fecha 17 de enero de 2023, a las 12:00 horas en la Sala de Audiencias
Independencia de este H. Tribunal Laboral, sede Campeche, asi mismo, de conformidad con el articulo 720 el Secretario
Instructor hizo constar la asistencia de las partes. Compareci6 por la parte actora los apoderados juridicos, los licenciados
Mariana Sarai Ucan Castillo y Gean Alberto Pefia, por la parte demandada, la licenciada Judith Gabriela Ruiz Gémez.

Posteriormente, se llevé el desahogo de las siguientes pruebas:

e Confesional a cargo de las demandadas Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V.
(Dinamo), Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en
Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V., habiendo realizado las preguntas planteadas por el
oferente al absolvente, previa calificaciéon de las mismas, se le tuvo por dando contestacion, de las
posiciones, concluyéndose con su desahogo.

e Confesional a cargo de la ciudadana Jessica Peredo, Gabriel Garcia, Rosa Miriam Gomez de los
Santos y Manuel Pizzaro, habiendo oido las preguntas planteadas por el oferente y previa calificacion
de las mismas, dada su incomparecencia se le tuvo por dando contestacion (confesa) de las posiciones
que fueron calificadas de legales; concluyéndose con su desahogo.

e Inspeccién ocular, En audiencia preliminar se requiri6 a la demandada que exhibieran los documentos
materia de la prueba, aunado a ello, la parte demanda sefialo que no exhibe todos los documentos con
respecto a todos los trabajadores y con referencia al actor ya se ofrecieron que son tnicamente las
facturas y el contrato de consignacion mercantil, por lo tanto, ante la omisién de exhibié de documentos
solicitados, la parte actora solicita se le hagan firmes los apercibimientos decretados en autos de
conformidad con el articulo 828 de la ley federal de trabajo, mismas, que seran tomadas en consideracion
al momento del dictado de la sentencia.

3. Audiencia juicio.

En Audiencia Juicio celebrada con fecha 10 de febrero de 2025, a las 13:00 horas en la Sala de Audiencias
Independencia de este H. Tribunal Laboral, sede Campeche, asi mismo, de conformidad con el articulo 720 el Secretario
Instructor hizo constar la asistencia de las partes. Comparecié por la parte actora la apoderada juridica la licenciada Mariana
Sarai Ucan Castillo, por la parte demandada el licenciado Juan Carlos Mendoza Arteaga y licenciado en criminologia Adolfo
Arturo Vazquez Castro, con cédula profesional 11510546 como asesor pericial.

En la fecha mencionada se llevé la audiencia de juicio en su continuacion, en la cual se desahogé la prueba
pericial a cargo de la Maestra Giralda Quifiones Flores; El perito rinde su dictamen, las partes formulan sus preguntas y el
perito absolvente responde a las mismas. Habiendo oido las preguntas planteadas por las partes al perito, dio contestacion a
las mismas; concluyéndose con su desahogo. Asi mismo, Califico los requisitos de las pruebas supervinientes del parrafo
segundo del articulo 778 de la Ley Federal del Trabajo, corroborado por la Tesis: XVI.10.T.6 L (10a.) Registro
digital: 2007395.PRUEBA SUPERVENIENTE EN MATERIA LABORAL. ES REQUISITO PARA SU ADMISION QUE LA PARTE
OFERENTE PROPORCIONE LA FECHA EN QUE CONOCIO SU EXISTENCIA, Dada que la informacion proporcionada por
el Instituto Mexicano del Seguro Social no se encuentra completo, se ordena girar oficio de nueva cuenta a dicho instituto, a
fin de recabar el inciso D con relacion a la prueba de la parte actora.

4. Cierre de instruccion.

Mediante acuerdo de fecha 17 de julio de 2025, la Secretaria Instructora en atencidn a lo manifestado por el
apoderado juridico de la parte actora y al no quedar pruebas alguna pendiente por desahogar se aperturé el plazo para
formular alegatos.

5. Fase de alegatos.

Con fecha 21 de noviembre de 2025, la secretaria instructora dicto acuerdo donde se tiene por presentado a
los escritos presentados por los apoderados legales de las partes de sus alegatos.

En términos de establecido en el articulo 873-J segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo se dicta
sentencia en los términos siguientes:

CONSIDERANDOS

. COMPETENCIA.

Conforme a lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI del articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos en vigor, en relacién con lo establecido en la fraccién XI del numeral 523, asi como en el
ordinal 529, el primer parrafo del articulo 604 y en el primer parrafo del articulo 698, todos de la Ley Federal del Trabajo en
vigor y en el Acuerdo General nimero 08/CJCAM/20-2021, del Pleno del Consejo de la Judicatura Local, expedido con fecha
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11 de noviembre de 2020; este Juzgado Laboral es competente por razon de materia y territorio, para conocer de la demanda
promovida por el ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez, en contra de las partes demandadas 1) Distribuidora Nacional
de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard
Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V.

Il. FIJACION DE LA LITIS.

En Audiencia Preliminar celebrada con fecha 07 de noviembre del 2022, a las 10:00 horas, en la Sala de

Independencia de esta autoridad laboral, al depurarse la Litis del expediente laboral, se desahogo en los términos siguientes:

siguiente:

a)
b)

]

d)

e)

Determinar si existié la relacion de trabajo entre el actor y las personas morales demandadas.

Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en Administracion de
Negocios S.C. de R.L de C.V. su relacion surge por ser un socio cooperativista.

Por cuanto a Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (DINAMO)alego que no existe relacién de
trabajo, sino que el actor prestaba servicios con motivo del contrato de las morales Consultoria empresarial
de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L. de
C.v.

1ll. VALORACION DE PRUEBAS.

1. Por cuanto, a la valoracion de las pruebas admitidas en favor de la parte actora, se determina lo

Instrumental de actuaciones y presunciones Legales y Humanas. Favorecen parcialmente al actor por
los motivos que se precisaran lineas adelante en esta sentencia.

Confesional a cargo de los demandados Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (DINAMO),
Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en Administracién
de Negocios S.C. de R.L. de C.V., desahogada en audiencia de juicio de fecha siete de noviembre de dos
mil veintitrés. Favorecen parcialmente a su oferente conforme a las razones que se indican en la presente
sentencia con motivo de que la absolvente reconocié hechos y aporté elementos que favorecen las acciones
ejercidas por el demandante. ‘
Confesional a cargo de Jessica Peredo, Gabriel Garcia, Rosa Miriam Gémez de los Santos y Manuel
Pizarro, toda vez que los absolventes no comparecieron al desahogo de la prueba en la audiencia de juicio
de data 17 enero de 2023, le fueron aplicados los apercibimientos decretados en audiencia preliminar, esto
es, fueron declaradas confesos de las posiciones articuladas y calificadas de legales que obran en la
videograbacion. Favorecen parcialmente a su oferente debido al reconocimiento de los hechos que le fueron
preguntados conforme a lo expuesto en la presente sentencia.

Inspeccion ocular. La cual fue desahogada en audiencia de juicio de fecha 17 de enero de 2023. Favorece
parcialmente, pues la parte demandada no exhibié los documentos sefialados en los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo que el patrén esta obligado a conservar y exhibir en juicio. Las cuales fueron
ofrecidas para acreditar los hechos y prestaciones laborales descritos en su demanda, razén por la cual fue
declarada la existencia de la relacion laboral entre las morales demandadas y el actor, conforme a las razones
expuestas en la presente sentencia.

Documental publica consistente de informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social a través del
oficio 049001/400°100/303-Lab/2025, el cual obra a fojas 333 a 343 de los autos del presente expediente.
Favorecen parcialmente a su oferente por las razones que se indican en la presente sentencia.

2. Pruebas ofertadas por las demandadas:

a)

e)

Desahogo de la confesional a cargo de la parte actora Javier Medina Mejia Hernandez, desahogada en
audiencia de juicio de data 21 de octubre de 2024. No favorece a su oferente por las razones que se expondran en
la sentencia.

Documental privada consistente en escrito de separacidn y renuncia de fecha 28 de agosto de 202y, original
de recibo de pago de anticipos a rendimientos de fecha 28 de agosto de 2021. No favorece a su oferente por
las razones enunciadas en esta resolucion, pues si bien a través de la prueba pericial fue acreditado que son
documentos validos pues no estan alterados pues conforme a los estudios realizados, por la perita Giralda
Quinonez Flores, el documento cuestionado no presenta ningun singo de alteracion.

Documentales publicas nimero 4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 y 18, credencial de elector de la
apoderada mencionada y cedula profesional de Judith Gabriela Ruiz Gomez. Esta autoridad ya ha realizado el
estudio y valaracién de los documentos al calificar la personalidad con la cual comparece la citada profesionista.
Ademas, con motivo de tratarse de documentos publicos enunciados en el numeral 795 de la ley de la materia,
se otorga valor probatorio pleno por cuanto al objeto social y datos de constitucién de las personas morales.
Favorecen parcialmente a su oferente por los motivos expuestos en la sentencia.

Contrato de prestacion de servicios celebrado entre Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo),
y Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.Lde C.V., asi como, del Contrato celebrado entre
Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo) y Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C.
de R.L. No favorece a su oferente por las razones enunciadas en esta resolucion.

Documental compuesto por 46 fojas correspondientes a Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (CFDI's),
de la empresa Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.\V. por el periodo
comprendido del 30 de diciembre 2017 al 28 de diciembre de 2018, asimismo, de los Comprobantes Fiscales
Digitales por Internet (CFDI 's), de la empresa Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. por el
periodo comprendido del 14 de enero 2018 al 22 de agosto de 2021, es necesario precisar que fueron
debidamente cotejadas con la plataforma de recibos digitales del Servicio de Administracion Tributaria
dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y de dicha diligencia se advierte que si bien es cierto,
la informacién de dichos CFDI ‘s coincide con los rubros de la tabla, también lo es que al final de los recibos
aparecio la leyenda, en lo que importa, “EMPRESA QUE FACTURA OPERACIONES SIMULADAS. El emisor de la
factura verificada, se encuentra publicado en la lista de empresas que facturan operaciones simuladas” y
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tomando en consideracion que la moral demandada no desvirtio la presuncion, es decir, que las facturas
atienden a operaciones simuladas, no se les da valor probatorio.

f) Documental publica 15, 16, 17 y 18, consistente en copia certificada del instrumento numero 39777, 11802,
11551 y 44631, del acta de asamblea general de socios cooperativistas de la empresa Midgard Profesionales en
Administracién de Negocios, S.C. de R.L. de C.V., No favorece a su oferente por los motivos y razones que se
exponen en la sentencia.

g) Documental publica nimero 19, 20 y 21, consistente en el informe rendido por el IMSS, Favorecen
parcialmente a su oferente por las razones que se expondran en esta sentencia.

h)  Documental privada nimero 22, 23, 24 y 25, consistente en original de la solicitud fechada y recibida el 30 de
octubre de 2015 dirigida a la empresa Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V.
formulada por el ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez, el duplicado del original del certificado de aportacién
numero 0240 expedido con fecha 3 de noviembre de 2015 y el original de la solicitud de fecha 11 de enero de
2019, dirigida a la empresa Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L., duplicado del original del
certificado de aportacion nimero 1401190205 expedido por el consejo de administracion de la cooperativa
Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. Favorece parcialmente a su oferente por las razones
enunciadas en esta resolucion.

i) Instrumental de actuaciones y, presuncional legal y Humana, en su doble aspecto legal y humana.
Favorecen parcialmente a sus oferentes por las razones indicadas en la presente resolucion.

IV. RAZONES DE CONDENA.

1. Analisis de la naturaleza de la contratacion a fin de verificar que la parte actora no se encuentre en
una relacién de trabajo simulada.

La parte demandada se excepcioné negando la inexistencia de la relacion entre el actor Javier Medina Mejia
Hernandez y los demandados 1) Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria
empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administracién de Negocios S.C. de R.L
de C.V., alegando lo siguiente:

2. Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), celebré un contrato de prestacion de
servicios con las personas morales Midgard Profesionales en Administracién de Negocios S.C. de R.L
de C.V.y Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L.

3. La relacién existente entre el ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez y las demandadas Midgard
Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V. y Consultoria empresarial de playa
del Carmen S.C. de R.L., es de tipo mercantil, en razén a que se trata de sociedades cooperativistas, de la
cual el actor es socio cooperativista de las mismas.

2. Establecimiento de la Carga probatoria.

Las demandadas del presente juicio en su contestacion negaron la relacion de trabajo para con el trabajador
demandante, aduciendo que se trata de una relacion de naturaleza civil y mercantil. A causa de la materia de excepcion,
corresponde a la parte demandada demostrar su existencia conforme al principio general de derecho “quien afirma esta
obligado a probar™’, ya que no solo negé lisa y llanamente la existencia de relacién laboral, sino que ademas precisé que este
vinculo juridico es de naturaleza civil y mercantil.

Elementos de la relacion de trabajo.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo:

“Se entiende por relacion de trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé origen, la prestacion
de un trabajo personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.

Contrato individual de trabajo, cualquiera que sea su forma o denominacién, es aquel por virtud
del cual una persona se obliga a prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el
pago de un salario.

La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo primero y el contrato celebrado producen
los mismos efectos.”

Conforme al dispositivo mencionado nos encontramos que, para acreditar la existencia de la relacién de
trabajo deben quedar demostrados los siguientes elementos:

a) La obligacion del trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de ambos géneros;
b) El deber del patrén de pagar a aquél una retribucion;
c) La relacién de direccién y dependencia para con el trabajador?.

Sin embargo, el elemento mas importante que define la existencia de la relacion de trabajo es la
subordinacién, esto es que exista por parte del patrén un poder juridico de mando correlativo a un deber de obediencia por

! Tesis 2a./J. 40/99, RELACION LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL
PATRON CUANDO SE EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO, en
materia laboral, novena época, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX, mayo de
1999, pagina 480, registro digital 194005.

2 Jurisprudencia .50.T. J/31, en materia laboral, RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS
QUE LA ACREDITAN, Semanario Judicial de la Federacion, Tribunales Colegiados de Circuito,
octava época, registro digital 219517.
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parte de quien presta el servicio.® Aunado a ello, la subordinacién se manifiesta a través de diversos hechos, como son: las
ordenes, las indicaciones, sinalagmaticas a un acatamiento de las mismas, o la puesta a disposicién del trabajador al patrén
para prestar su trabajo.

Previo al andlisis de la existencia de los elementos del vinculo laboral, analizaremos los elementos de un
contrato juridico de naturaleza mercantil relativo a las sociedades cooperativas.

3. Elementos caracteristicos de las Sociedades Cooperativas.

Primeramente el hecho de que el actor del presente juicio se encuentra vinculado como socio cooperativista
a las entidades demandadas Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en
Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V,, no debe impedir que este Tribunal Laboral analice la esencia de la relacién
entre las partes, para asi determinar cual fue su verdadera naturaleza, independientemente de la denominacién que le hayan
dado a fin de erradicar y sancionar las relaciones de trabajador con actos juridicos simuladas para evitar el cumplimiento de
las obligaciones laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 fraccién XIV vigente a partir del decreto de reforma a
la Ley Federal del Trabajo publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 1° de mayo de 2019.

Conforme a lo dispone en el Articulo 2 de la Ley General de Sociedades Cooperativas:

La sociedad cooperativa es una forma de organizacién social integrada por personas fisicas con
base en intereses comunes y en los principios de solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua,
con el propésito de satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la realizacion de
actividades economicas de produccion, distribucién y consumo de bienes y servicios.

Sirva de apoyo a lo anterior la Tesis aislada 1.30.C.1038 C (9a.), en materia civil, SOCIEDAD COOPERATIVA.
SUS CARACTERISTICAS, décima época, emitida por los Tribunales Colegiados de Circuito, localizable en Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Libro XV, diciembre de 2012, Tomo 2, pagina 1566, registro 159893, septiembre de
2012, por tanto, una sociedad cooperativa se caracteriza por:

Tanto de la exposicion de motivos de la Ley General de Sociedades Cooperativas, como de su
articulo 1, antes de su reforma de 13 de agosto de 2009, deriva que a través de la cooperativa,
trabajadores, obreros o campesinos se unen en una sola empresa destinada a la prestacion de
servicios o a la fabricaciéon de uno o varios productos, en la que combinan sus esfuerzos a fin de
convertirse en motores de su desarrollo econémico. La sociedad cooperativa se caracteriza, por
una parte, por la calidad de usuario o consumidor que el propio socio tiene, ademas de que es
accionista o empresario. Asimismo, existe una distribucién de utilidades acordes con el trabajo u
operacién realizados por cada asociado, el cual se entrega al cierre de cada ejercicio. Ademas,
durante ese lapso existe una distribucion de beneficios econémicos entre los socios, a fin de
proveer a su subsistencia. El Estado busca incentivar la existencia de esas sociedades, pues se
les reconoce como un motor importante en la activacién econémica, en tanto puede advertirse
su existencia en cualquier actividad u oficio, lldmese de construccién, de reparacion, de
construccion de vivienda, educativo, etcétera.

Conforme a la tesis anteriormente citada, para acreditar la existencia de una relacién de sociedad cooperativa:
1) Calidad de usuario o consumidor que el propio socio tiene, ademas de que es accionista o empresario.
2) Distribucion de utilidades acordes con el trabajo u operacién realizados por cada asociado.
3) Distribucion de beneficios econémicos entre los socios, a fin de proveer a su subsistencia.

Ahora bien, de lo anterior expuesto en relacién al inciso (a) conforme a las pruebas que integran el presente
expediente se advierte que la persona moral Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo) es una empresa
consumidora de los bienes y servicios de la cooperativa, por tanto, se acredita este inciso.

Por cuanto al segundo elemento descrito en el inciso (b) relativo a la distribucién de utilidades acordes con el
trabajo u operacion realizados por cada asociado, el cual se entrega al cierre de cada ejercicio, la parte demandada no lo
demostré.

En autos del presente expediente, ninguna de las personas morales demandadas ostentadas como
sociedades cooperativas acreditaron ante esta autoridad laboral su naturaleza juridica, pues fueron omisas en exhibir el
importe total de las utilidades generadas, asi como su distribucién entre los socios, a través de pruebas documentales como
actas de asamblea, estados financieros, comprobantes de pago o la documentacion necesaria para acreditar las ganancias
percibidas anualmente asi como para verificar que el monto pagado como anticipo de rendimiento, como consta en los recibos
de pago CFDI adjuntos, corresponda a la distribucién equitativa de las ganancias percibidas por las mismas en el tiempo de
su operatividad, asi como el numero real de socios cooperativistas.

En el testimonio de escritura publica 39777 de fecha 1 de noviembre de 2016 y 11802 de fecha 5 de julio de
2019, correspondiente a la moral demandada Midgard Profesionales en Administracién de Negocios S.C. de R.L de C.V,,
correspondiente a la prueba documental 15, ofrecida por la demandada, se muestran los nombres de los supuestos socios
cooperativistas. Sin embargo, carece de idoneidad pues no contiene acta de asamblea posterior a su constitucion o
actualizada para justificar su dicho, pues con el transcurso del tiempo existen ingresos y egresos de los mencionados socios.

Lo mismo ocurre con las escrituras publicas 11551 de fecha 4 de julio de 2019 y 44631, de data 10 de enero
de 2022, exhibidas por la demandada Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. ofertadas como prueba
documental 17. Al no haber sido exhibida la plantilla actual de socios cooperativistas por ambas personas morales al momento
en que ocurrio el hecho generador del conflicto, asi como tampoco el monto del ingreso que por concepto de prestacion de
servicios profesionales les pagaba DINAMO en forma mensual, tampoco es factible declarar veraz y equitativa la cantidad
pagada al actor en su caracter de “socio cooperativista” en forma semanal bajo el concepto 001 anticipo de rendimiento, pues
no hay parametro econémico para analizar la proporcionalidad del rendimiento. Ma&s cuando la percepcién pagada en la
totalidad de los recibos exhibidos que obran a fojas 123 a 259 de los autos del presente juicio, en forma semanal corresponde
al salario minimo vigente en el momento de su expedicion.

Por consiguiente, de los recibos de pago correspondiente al periodo del 06 al 12 de enero de 2018, por
concepto de anticipo de rendimiento se pagaba al actor del presente juicio la cantidad de $618.52 Acorde a la publicacién de

3 Jurisprudencia, en materia laboral, SUBORDINACION. ELEMENTO ESENCIAL DE LA
RELACION DE TRABAJO, Semanario Judicial de la Federacién, Cuarta Sala, Séptima Epoca
registro digital 242745.
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la Comision Nacional de Salarios Minimos, el salario minimo vigente en el afio 2018* era de $88.36. Ahora bien, si dividimos
el monto de $618.52 entre 7 dias —nuimero de dias pagados- nos arroja la cantidad de $88.36.

Asi mismo, en los recibos de pago que amparan el periodo del 14 al 20 de enero de 2019, por concepto de
anticipo de rendimiento se pagaba al actor del presente juicio la cantidad de $718.76 Acorde a la publicacion de la Comision
Nacional de Salarios Minimos, el salario minimo vigente en el afio 2019° era de $102.68. Ahora bien, si dividimos el monto de
$718.76 entre 7 dias -numero de dias pagados- nos arroja la cantidad de $102.68.

Igualmente, los recibos de pago que amparan el periodo del 13 al 19 de enero de 2020, por concepto de
anticipo de rendimiento se pagaba al actor la cantidad de $862.54 si dividimos el monto de $862.54 entre 7 dias -nimero de
dias pagados- nos arroja la cantidad de $123.22. De cual equivale a lo establecido a lo acorde a la publicacién de la Comision
Nacional de Salarios Minimos, del cual el salario minimo vigente en el afio 2020° era de $123.22.

De la publicacién de la Comisién Nacional de Salarios Minimos, del cual el salario minimo vigente en el afo
20217 era de $141.70. y de los recibos de pago que amparan del Gltimo periodo del 16 al 22 de agosto del afio 2021 bajo el
concepto de anticipo de rendimiento se pagaba al actor la cantidad de $991.90 de manera semanal, por lo tanto, si dividimos
el monto de $991.90 entre los 7 dias -numero de dias pagados- nos arroja la cantidad de $ 141.70 misma cantidad que
corresponde al monto del salario minimo establecido en la Comisién Nacional de Salarios Minimos del afio 2021.

Los recibos de pago CFDI no favorecen a su oferente, pues de ellos se advierten los importes recibidos por
el actor por concepto de anticipo de rendimiento, descubriéndose que en realidad por su trabajo le pagaban al actor el salario
minimo vigente en el momento bajo el falaz concepto de anticipo de rendimiento. Documentos a los cuales se les otorga valor
probatorio pleno pues no fueron controvertidos de inauténticos por la parte demandante y contienen los datos de identificacion
fiscal como son el folio fiscal, No. De certificado SAT, No. De certificado de sello digital del contribuyente, fecha y hora de
certificacion, Sello digital del emisor, sello digital del SAT, Cadena original del complemento de certificacion digital del SAT.8

De la revisién de los recibos adjuntos por la demandada en ninguno de ellos se muestra que hayan realizado
el pago completo de los rendimientos anuales y utilidades que como supuesto “socio cooperativista” tiene derecho. Aunado a
que, no existen pruebas que demuestren el monto anual percibido por la sociedad cooperativa ni tampoco el nimero real de
socios que lo integran para corroborar la distribucién de los montos econémicos.

Ademas, aun cuando las personas demandadas que se ostentan como sociedades cooperativistas a foja 48
de los autos del presente juicio, en su escrito de contestacion de demanda confesaron expresamente lo siguiente:

“... se encuentra establecido que los socios cooperativistas disfrutaran cada fin de ario del importe
equivalente a quince dias de anticipos a rendimientos, a titulo de bono anual de fin de ario,
equiparable a un “aguinaldo”, obteniéndose el respectivo monto dividiendo los rendimientos
anuales entre trescientos sesenta y cinco dias y el producto multiplicandolo por quince; del mismo
modo disfrutaran de dias de descanso anuales equiparables a vacaciones a razén de seis dias
de descanso al cumplir el primer afio; ocho al segundo ario; diez al tercero; doce al cuarto y,
posteriormente a ellos, con un incremento de dos dias mas por cada cinco afios de militancia y
permanencia en la sociedad cooperativa, ello independientemente de que por esos dias de
descanso anuales, recibirdn los anticipos a rendimientos correspondientes a los mismo dias de
descanso , mas un premio calculado sobre el veinticinco por ciento del monto total de tales dias.,
[sic] ...”

Es menester sefialar que los montos de los supuestos beneficios que las sociedades cooperativas reconocen
expresamente otorgar a los socios cooperativistas son exactamente idénticas a las condiciones de trabajo denominadas
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional establecidas en la Ley Federal del Trabajo vigente al momento de la presentacion
de la demanda, como a continuacién se enuncian en los numerales siguientes:

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan mas de un afio de servicios disfrutaran de un periodo anual de
vacaciones pagadas, que en ningun caso podra ser inferior a seis dias laborables, y que aumentara en dos
dias laborables, hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios.

Después del cuarto afio, el periodo de vacaciones aumentara en dos dias por cada cinco de servicios.

4 CONASAMI, salarios minimos 2020. https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-
de-salarios-minimos-generales-y-profesionales-por-areas-geograficas

> CONASAMI, salarios minimos 2020.
https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-generales-y-
profesionales-por-areas-geograficas

6 CONASAMI, salarios minimos 2020.
https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-generales-y-
profesionales-por-areas-geograficas

7 CONASAMI, salarios minimos 2020.
https://www.gob.mx/conasami/documentos/tabla-de-salarios-minimos-generales-y-
profesionales-por-areas-geograficas

8 Tesis 30/2020, en materia laboral, RECIBOS DE NOMINA CON SELLO DIGITAL Y CADENA DE
CARACTERES GENERADA POR EL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT). SON APTOS
PARA DEMOSTRAR EL MONTO Y EL PAGO DE LOS SALARIOS A LOS TRABAJADORES, Semanario
Judicial de la Federacién, Segunda Sala, décimo época, registro 2022081, 04 de septiembre de
2020.
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Articulo 80.- Los trabajadores tendran derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los
salarios que les correspondan durante el periodo de vacaciones.

Articulo 87.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que debera pagarse antes del dia veinte
de diciembre, equivalente a quince dias de salario, por lo menos.

Los que no hayan cumplido el afio de servicios, independientemente de que se encuentren laborando o no
en la fecha de liquidacién del aguinaldo, tendran derecho a que se les pague la parte proporcional del mismo,
conforme al tiempo que hubieren trabajado, cualquiera que fuere éste.

Por tanto, tampoco puede corroborarse el tercer elemento descrito en el inciso (c), es decir, no hay evidencia
de la distribucién de beneficios econdmicos entre los socios, a fin de proveer a su subsistencia. Conforme a la operacién
aritmética plasmada por la demandada en su contestacion, el resultado es el salario minimo.

Acorde a lo establecido en el articulo 90 primer parrafo de la Ley Federal del Trabajo el Salario minimo es la
cantidad menor que debe recibir en efectivo la persona trabajadora por los servicios prestados en una jornada de trabajo.

Conforme a lo anteriormente expuesto, al no advertirse las notas o elementos distintivos de la sociedad
cooperativa, pues como se ha explicado aun cuando es evidente que el actor realizé su esfuerzo fisico no existe constancia
de haber sido beneficiado de las ganancias o afectado con las pérdidas de las personas morales con las cuales tenia el
caracter de “socio cooperativista”, o sea, no se advierte la igualdad entre las partes, lo que las constituye en verdaderos
socios. Y, por el contrario, existe evidencia del pago del salario minimo con motivo de la prestacién del servicio personal; que
éste se desarrolla en el horario y lugar determinado por las personas morales que se ostentan como sociedades cooperativas
y pagan prestaciones en los términos de la legislacion laboral.

2. Declaracién de existencia del vinculo laboral.

Se declara la existencia de la relacién de trabajo entre la parte actora Javier Medina Mejia Hernandez
y las personas morales Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en
Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V.

Es menester precisar que en la exposicion de motivos de la reforma a la Ley Federal del trabajo publicada en
el Diario Oficial de la Federacién el 1° de mayo de 2019, bajo una interpretacién histérica, pues una de las realidades de vida
que afrontan los trabajadores es la simulacién de la relacién de trabajo para evadir el cumplimiento de las obligaciones
laborales. Motivo por el cual uno de los puntos esenciales de la reforma en combatir la simulacién de las relaciones de trabajo
encubiertas bajo la figura del “contrato de comisiéon mercantil”, incluso en el numeral 5 fraccion XIV de la Ley Federal del
Trabajo dispuesto que es de orden publico por lo que no producira efecto legal alguno, ni impedira el goce y el ejercicio de
los derechos la estipulacién que encubra una relacién de trabajo con actos juridicos simuladores para evitar el cumplimiento
de obligaciones laborales y de seguridad social.

Ahora bien, ambas personas morales manifestaron ser una sociedad cooperativa, tal y como consta de los
documentos exhibidos como los testimonios de escrituras publicas que obran en el presente procedimiento. Ello no significa
que, por contar con documentos juridicos, en la realidad verdaderamente lo sea. Es decir, no basta que las personas
morales Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en Administracién de
Negocios S.C. de R.L de C.V. acrediten formalmente estar constituidas como sociedad cooperativa a través de una
escritura publica para considerarla de esa manera, pues debe exhibir congruencia con sus actos de ayuda mutua, gestion
participativa, distribuciéon de expedientes; es decir, también deben demostrar los elementos facticos o materiales que
generen certeza de su naturaleza; entre otros, que no existié subordinacion entre las partes, es decir que todos los
recursos econémicos que ingresen en las mismas se distribuyen en forma equitativa entre los socios cooperativistas.

En el caso que nos ocupa, no se acreditan tales situaciones facticas y, por tanto, se consideran insuficientes
los documentos exhibidos para pretender demostrar la constitucién de socio cooperativista, pues no basta tener la apariencia
juridica, sino es necesario demostrarlo en su esencia practica, por tanto, se llega a la conclusién de que el trabajador
demandante estuvo bajo una relacién laboral simulada bajo la apariencia de una sociedad cooperativa.

En el presente procedimiento, las personas morales demandadas Consultoria empresarial de playa del
Carmen S.C. de R.L. y Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V. no demostraron los
elementos facticos de la naturaleza mercantil de la sociedad cooperativa, pues las pruebas ofrecidas unicamente demostraron
la existencia de su constitucion de sociedad cooperativa y su administracion, en la apariencia juridica. Sin embargo, dichos
documento no son determinantes ni suficiente para demostrar plenamente su excepcion. Por el contrario, existen pruebas e
indicios que determinacién la existencia del vinculo laboral.

Las morales demandadas mencionadas no demostraron que el actor haya percibido en forma igualitaria sus
ganancias o pérdidas en forma igualitaria entre todos los socios cooperativistas. Por el contrario, existen elementos que
demuestran que se encontraban sujetos a una relacién de trabajo, pues del contexto probatorio se advierten los elementos
propios del vinculo juridico laboral como se aprecia de la prueba confesional de la audiencia de juicio de fecha 17 de enero
del afio 2023 a cargo de la persona moral Moral Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo).

Jueza: ;,Quién daba las 6rdenes al actor aqui presente para poder cumplir con el objetivo que usted describié
en su respuesta?

Respuesta (Parte demandada): En la sucursal en la que él estaba habia una oficina de enlace y en esa estaba
el sefior Harley Lépez flores que era también un socio cooperativista, era representante por asi decirlo de la
cooperativa y era el que se encargaba de verificar que realmente cumpliera con las actividades que habia sido
contratado por distribuidora nacional de motocicletas con la cooperativa que era promocionar como tal la
negociacion.

Jueza: ;Ustedes proporcionaban a esos volantes, por ejemplo, las caracteristicas que esta describiendo para
que usted tenga un dato mas especifico e ideal, esos volantes, la empresa se los proporcionaba a los
cooperativistas?

Respuesta (Parte demandada): La distribuidora nacional de motocicletas directamente al hoy actor no, en
ningun momento hubo una relacién, siempre era con las cooperativas.

Jueza: solo limitese a contestar si o no
Respuesta (Parte demandada): No.
Jueza: . Se los entregaba directamente al enlace?

Usted acaba de decir que no se les entregaba directamente al trabajador aqui presente, entonces, su
representada hacia la persona moral hacia esa entrega por ejemplo, de estos folletos al ciudadano Harley Lépez
Flores, quien es el enlace del socio cooperativista.
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La persona que usted en la respuesta ha indicado que es el enlace de la sociedad cooperativa que se encuentra
en la oficina y que a través de él, por decirle asi, vigila que los socios cooperativistas cumplan con sus funciones.
Entonces la pregunta va en forma directa y es sencilla la respuesta.
¢ Se lo entregaba a Harley Lopez Flores ese material de publicidad?

Respuesta (Parte demandada): Si.

Parte actora: ;Se reconoce que efectivamente su representada es quién vigila el cumplimiento de la jornada de
trabajo del sefior Javier Mejia Hernandez?

Respuesta (Parte demandada): No

Parte actora: ;Nos puede indicar entonces cdmo es que vigila la jornada de trabajo de las personas que estan
cumpliendo los objetivos sociales de su representada?

Respuesta (Parte demandada): ; Cuando mi representada celebro el contrato de prestacion de servicios en su
primer momento con Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V. y posteriormente
con Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. se estableci6 y se indicé en qué horario se tenian
que realizar esas actividades?

Jueza:;,Cuando estaba cerrando el contrato entonces su representada Dinamo era quien le indicaba a la
sociedad cooperativa los horarios para poder desarrollar las actividades?

Respuesta (Parte demandada): Si se indica en qué horario pueden prestar esos servicios que se estan
contratando y en ese horario es justamente en el cual los socios cooperativistas tenian que llegar a la negociacion
y desarrollar las actividades.

Concatenado a las respuestas dadas en la prueba confesional anteriormente transcritas, se encuentra las
percepciones pagada en la totalidad de los recibos exhibidos con CFDI que obran a fojas 123 a 259 de los autos del presente
juicio, documentos en los cuales en los datos que contiene los recibos de pago en forma semanal se aprecia el concepto
denominado jornada 01 Diurna el momento de su expedicién, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 61 de la Ley
federal de Trabajo, la duracién de una jornada diurna sera de 8 horas.

De lo anteriormente expuesto se colige que, el actor tenia establecido un horario de 8 horas, con permanencia
en las instalaciones de DINAMO bajo la supervision del sefior Harley Lépez flores que es el encargado de verificar que
cumpliera con las actividades encomendadas. Luego entonces, esta autoridad advierte que se actualiza el concepto de
jornada laboral contenido en el numeral 58° de la Ley Federal de Trabajo con motivo de ser el tiempo en el que el actor se
encontraba a disposiciéon de ambas personas morales en el tiempo en que formé parte de la supuesta sociedad cooperativa.

De los hechos expuestos lineas arriba, y dado lo establecido en los articulos 9 y 13 de la Recomendacion 198
de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) sobre la determinacién de la existencia de una relacién de trabajo, existen
indicios que permiten determinar la existencia del vinculo laboral.

Articulo 9. Alos fines de la politica nacional de proteccion de los trabajadores vinculados por una relacién de
trabajo, la existencia de una relacién de trabajo deberia determinarse principalmente de acuerdo con los
hechos relativos a la ejecucién del trabajo y la remuneracion del trabajador, sin perjuicio de la manera en que
se caracterice la relacién en cualquier arreglo contrario, ya sea de caracter contractual o de otra naturaleza,
convenido por las partes.

Articulo 13. Los Miembros deberian considerar la posibilidad de definir en su legislacion, o por otros medios,
indicios especificos que permitan determinar la existencia de una relacién de trabajo. Entre esos indicios
podrian figurar los siguientes:

(a) el hecho de que el trabajo: se realiza segun las instrucciones y bajo el control de otra persona; que el
mismo implica la integracion del trabajador en la organizacion de la empresa; que es efectuado unica o
principalmente en beneficio de otra persona; que debe ser ejecutado personalmente por el trabajador, dentro
de un horario determinado, o en el lugar indicado o aceptado por quien solicita el trabajo; que el trabajo es de
cierta duracién y tiene cierta continuidad, o requiere la disponibilidad del trabajador, que implica el suministro
de herramientas, materiales y maquinarias por parte de la persona que requiere el trabajo,

Por cuanto a este punto que, esta autoridad determina se actualizan los indicios citados en la norma
internacional en donde se existencia de una relacién laboral debe establecer con base a los hechos de cémo se ejecuta el
trabajo y la remuneracion al trabajador, de tal manera que hace presumir que el actor realizé su trabajo bajo la supervision e
instrucciones de las personas morales demandada a través del enlace designado por las supuestas sociedades cooperativas,
pues se encontraba sujeto a cumplir un horario de laboral bajo la apariencia de tiempo establecido para el desarrollo de la
actividad. Ademas, percibia el salario minimo como retribucién por los servicios prestados, percibia el aguinaldo anual y dias
de vacaciones acorde a la antigliedad generada. También estaban sujetos a la vigilancia o control de su asistencia, pues
cualquier incidencia relativa al supuesto socio cooperativista tenia que ser reportado a las demandadas.

Asi pues, quedé demostrado el elemento de subordinaciéon del actor para con las personas morales
demandadas, pues mostraba obediencia al estar a disposicién del horario indicado por las “sociedades cooperativas” y
realizando las actividades que le eran instruidas, acudia a laborar en el lugar indicado.

Después del analisis de las pruebas confesionales de las sociedades cooperativas concatenadas con las
manifestaciones de su escrito de contestacion y robustecidas con la verificacién de los recibos de pago CFDI proporcionados
por las mismas, esta autoridad llega la conclusiéon de que el ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez, no es un socio
cooperativista sino un trabajador; es decir, se encuentra en una relaciéon de trabajo simulada. Presuncién que se apoya
también en la Recomendacién 198 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), articulo 13 e inciso (b)

(b) el hecho de que se paga una remuneracion periédica al trabajador; de que dicha remuneracién constituye
la unica o la principal fuente de ingresos del trabajador; de que incluye pagos en especie tales como
alimentacion, vivienda, transporte, u otros; de que se reconocen derechos como el descanso semanal y las
vacaciones anuales; de que la parte que solicita el trabajo paga los viajes que ha de emprender el trabajador
para ejecutar su trabajo; el hecho de que no existen riesgos financieros para el trabajador.

9 Articulo 58.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del
patron para prestar su trabajo.
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Por cuanto a este apartado, no existe evidencia de que el actor del presente juicio percibiera los rendimientos
propios de un socio cooperativista, ni tampoco otros ingresos, sino Unicamente que percibia el salario minimo y las
prestaciones de la legislacion laboral.

En consecuencia, a juicio de esta autoridad estudiando los hechos en conciencia, a verdad sabida y con
fundamento en el principio de realidad sobre los elementos formales que la contradigan contenido en el articulo 685 segundo
parrafo de la Ley Federal del Trabajo se genera la certeza que el vinculo existente entre el actor y las demandadas personas
morales que se ostentan como sociedades cooperativas es de naturaleza laboral por las razones enunciadas lineas arriba,
en las cual quedé evidencia de la subordinacién, pues la carga procesal de probar en el juicio corre a cargo de la propia
demandada, al haber negado la existencia de una relacién de trabajo y afirmado que era de naturaleza mercantil, sin haberlo
demostrado.

Toda vez que quedé acreditada la simulaciéon de una relacién mercantil tratando de encubrir una verdadera
relacion laboral acorde a lo establecido en la fraccién XIV del articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, no produce efecto
alguno tal simulacién en contra de los derechos laborales del ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez.

3. Andlisis de la responsabilidad solidaria de la persona moral demandada Distribuidora Nacional de
Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo).

Esta autoridad laboral determina que la persona moral demandada Distribuidora Nacional de Motocicletas
S.A. de C.V. (Dinamo) no justificé su excepcién de inexistencia de vinculo laboral con motivo del contrato de prestacién de
servicios profesionales celebrado con las sociedades cooperativas Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L.
y Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V., mismas que obran en autos del 114 al 122 del
presente juicio.

Conforme a lo dispuesto en la Ley Federal de Trabajo en su articulo 14 segundo parrafo, la persona fisica o
moral que subcontrate servicios especializados o la ejecucién de obras especializadas con una contratista que incumpla con
las obligaciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores, sera responsable solidaria en relacion con los
trabajadores utilizados para dichas contrataciones, de tal manera que, la moral demandada Distribuidora Nacional de
Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo) no aporté pruebas idéneas y suficientes para desvirtuar el incumplimiento de tales
obligaciones.

En el caso que nos ocupa, resulta aplicable dicho precepto por identidad de razén conforme lo establece el
numeral 17 de la ley de la materia, pues la moral demandada DINAMO a través del contrato de prestaciéon de servicios con
las demandadas sociedades cooperativas obtiene personal para la realizacién de sus actividades empresariales, tal y como
queddé confesado en la audiencia de juicio de fecha 17 de enero de 2023 a partir del minuto 13:01:00 en la que la apoderada
legal de DINAMO respondi6:

Parte actora: Entonces, ¢{qué nos indique qué tipo de relacién existié entre su representada y el sefior Javier
Mejia Hernandez?

Respuesta (Parte demandada): Como se sefialé en el escrito de contestacién de demanda, Distribuidora
Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo) para realizar sus actividades tiene celebrado o ha tenido
celebrado un contrato de prestacién de servicios, en un inicio con Midgard Profesionales en Administraciéon de
Negocios S.C. de R.L de C.V. y posteriormente con Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L.
Sociedades cooperativas de las cuales en su momento el sefior Javier Mejia Hernandez fue socio cooperativista
y como socio cooperativista aportd y cooperd con la sociedad cooperativa de la que era socio cooperativista
realizando trabajos con la empresa que en su momento estas sociedades cooperativas tenian como clientes
como lo es Distribuidora Nacional de Motocicletas.

Por lo tanto, no existié6 una relacién laboral entre el actor de este juicio y la absolvente, mi representada
Distribuidor Nacional de Motocicletas, él era y desarroll6 actividades asignado por las sociedades cooperativas
en las cuales estuvo agremiado en su momento.

Juez: ;Su representada tiene trabajadores?
Respuesta (Parte demandada): No.

Juez: Todos los trabajadores que prestan los servicios se los otorga con motivo del contrato de prestacién de
servicios profesionales que tiene suscrita con las sociedades cooperativas que mencionan en la demanda.
Respuesta (Parte demandada): Si, justamente para realizar sus actividades comerciales Distribuidora Nacional
de Motocicletas S.A. de C.V. ha celebrado convenios con las cooperativas que se ensefiaron en la contestacion
de demanda para que le presten servicios.

Juez: Entonces me esta diciendo que el 100% de la platilla de los trabajadores son proporcionados con motivo
del contrato de prestacion de servicios que tiene con las sociedades cooperativas.
Respuesta (Parte demandada): Reitero que no tiene trabajadores.

Juez: Le estoy preguntando y tiene que responderme, recuerde, vamos a recordar las reglas de la audiencia
confesional. tengo facultades para poder interrogarla. Usted lo puede, si conoce la ley 790, pero también existen
consecuencias puedo formularle como la pregunta que le estoy haciendo y usted tiene la obligacion de responder,
si usted me evade, voy a declarar el apercibimiento de tenerla por confesa y, por cierto.

Sin embargo, simplemente le estoy explicando.

La pregunta vuelve a ser: iel ciento por cierto de la plantilla de trabajo, es decir, el cien por ciento de los
trabajadores que prestan sus servicios y sus representadas son proporcionados con motivo del contrato de
prestacion de servicios profesionales celebrados con las sociedades cooperativas descritas en su contestacién
de demanda?

Respuesta (Parte demandada): De la sucursal en la que estuvo el hoy actor, si.

Juez: ;Y en las demas sucursales, hablando en general de la Persona Moral que usted representa?
Respuesta (Parte demandada): Hablando de manera general, para realizar sus actividades econémicas se
celebran los contratos y las sociedades cooperativas son los que asignan a los socios cooperativistas para que
desarrollen actividades.

Minuto 13:21:30

Parte actora: Retomando un poco la respuesta anterior que dio su sefioria la absorbente en relacién a
trabajadores, solamente para precisar, si desde el momento de creacién de su representada a la actualidad, su
representada jamas ha tenido trabajadores a su servicio.

Respuesta (Parte demandada): ; Desde su creacion, dice usted?

Juez: ;Desde que surge a la vida juridica como persona moral, no ha tenido trabajadores? Esa es la pregunta.
¢Desde que ha surgido como la persona moral, nunca ha tenido trabajadores a su cargo, si no le han sido
brindado por otros medios?
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Respuesta (Parte demandada): Inicialmente, cuando recién se creo, si tuvo unos trabajadores, posteriormente
no, y actualmente unicamente desarrollan actividades de socios cooperativistas en sus sucursales.

Parte actora: ;Nos puede indicar desde qué fecha no cuenta con trabajadores al servicio de su representada?
Respuesta (Parte demandada): Hablando de distribuidora nacional de motocicletas, se cre6 en el 2005, si no
mas recuerdo, entonces practicamente nada mas fue durante el primer afo, para el defecto de iniciar actividades.

Por todo lo antes expuesto y conforme a las respuestas dadas en la prueba confesional, la moral demandada
Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo) actlio como una empresa que realizé la subcontratacion de
servicios especializados de personal con las supuestas sociedades cooperativas, beneficiandose de los servicios de los socios
cooperativistas, especificamente del ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez y, dado que no verific que las sociedades
cooperativas lo sean en esencia juridica y no solo en su apariencia legal. Es decir, estamos ante una subcontratacion laboral.'

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia 94/2003 ha determinado
que la obligacién solidaria que se impone al beneficiario de la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucién de
obras especializadas para responder por las obligaciones laborales y de seguridad social en caso de incumplimiento por parte
del prestador de los servicios, no contraviene los principios de certeza y de seguridad juridica.

Por tanto, se declara a la demandada Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo)
responsable solidario de las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo simulada por las sociedades cooperativas
Midgard Profesionales en Administracién de Negocios S.C. de R.L de C.V. y Consultoria empresarial de playa del Carmen
S.C. de R.L. con el actor el ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez.

4. Analisis de la procedencia de la accién por despido ejercitada.

Con motivo de que las personas morales demandadas incumplieron con la carga procesal de demostrar la
existencia del vinculo de naturaleza mercantil y civil entre ellas y el demandante Javier Medina Mejia Hernandez, con
fundamento en lo dispuesto en los articulos 685, 840, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, se declara infundada dicha
excepcion. Por ende, acorde a lo dispuesto en el articulo 48 de la legislacion laboral resulta procedente la accién de
Reinstalacion.

Pero, aun cuando el actor ha optado por la accién de Reinstalacién esta autoridad determina la no viabilidad
de la accién ejercida debido a que no es posible el desarrollo normal de la relacién de trabajo con motivo de la ilegalidad en
que se han conducido las personas morales demandadas Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y
Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V,, bajo la apariencia de sociedades cooperativas
cuando hay evidencia de que se tratan de empresas de subcontratacion de personal. Al no existir certeza juridica para el
desarrollo de la relacién de trabajo en los términos de la Ley Federal del Trabajo y de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 49 fraccién Il con relacién al numeral 17, se declara la imposibilidad de continuar con el vinculo laboral y, por
consiguiente, se ordena la sustitucién de la accion de reinstalacién por el pago de la indemnizacién constitucional,
accion que es homologa y de igual valor a la ejercitada. Ademas de ello, debera pagarse al actor Javier Medina Mejia
Hernéndez las indemnizaciones contenidas en el articulo 50 fraccion Ill de la ley de la materia, pues la imposibilidad de
prorrogar la relacién laboral es atribuible a las demandadas.

En consecuencia, se decreta la conclusion del vinculo laboral en forma justificada del actor Javier Medina
Mejia Hernandez con la patronal demandada 1) Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria
empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V.
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 50 fracciones Il y Ill de la Ley Federal del Trabajo se condena a las
demandadas al pago de 90 dias por concepto de indemnizacién constitucional, asi como la indemnizacién compensatorio de
veinte dias por afio de servicios y, los salarios vencidos e intereses mensuales generados con motivo de la procedencia de la
accion.

Es menester precisar a la demandada que las consecuencias juridicas de la ley laboral para el patrén que ha
negado la existencia de la relacién de trabajo, cuando esta se demuestra en juicio, es la procedencia de las prestaciones
legales reclamadas."!

V. DETERMINACION DEL SALARIO BASE DE LA CONDENA

Al haber sido acreditado el vinculo juridico entre el trabajador Javier Medina Mejia Hernandez y las personas
morales demandadas, dentro de las consecuencias juridicas derivadas de su configuracion es tener por cierto el salario. Sin
embargo, acorde de acuerdo a los hechos y a los principios de razonabilidad y verosimilitud del salario esta autoridad
considera inverosimil el monto del salario diario integrado alegado por el reclamante, mas cuando no refiere en forma alguna
la forma y los conceptos de su integracion.

En el presente juicio, el actor afirmé haber percibido comisiones como parte de su salario, por lo que conforme
a las tesis aisladas 2167602 y 20021982 debe acreditar los siguientes elementos:

10 Jurisprudencia 96/2023, en materia constitucional, laboral, SUBCONTRATACION LABORAL. EL
ARTICULO 12 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO QUE PROHIBE LA SUBCONTRATACION
DE PERSONAL, NO VULNERA EL DERECHO DE AUDIENCIA, Semanario Judicial de la
Federacion, Segunda Sala, undécima época, registro 2027936, 05 de enero de 2024.

1 Tesis aislada, en materia laboral, RELACION OBRERO PATRONAL, NEGATIVA DE LA, COMO
UNICA EXCEPCION. EFECTOS DE SU COMPROBACION POR EL TRABAJADOR, Semanario
Judicial de la Federacion, tribunales colegiados de circuito, séptima época, registro digital 255354.

12 Tesis aislada, TRABAJADORES A COMISION, PRUEBA DEL PAGO DE SUS SALARIOS, en
materia laboral, octava época, Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XI, abril de 1993, pagina
322, registro digital 216760.

13 Tesis XXVIl.10.(VIIl Regi6n) 17 L (10a.), SALARIO A COMISION. ELEMENTOS
QUE DEBE ESPECIFICAR EL TRABAJADOR CUANDO AFIRMA HABERLO



*2026. Afio de Margarita Maza Parada.”

“La justicia que se construye a través del dialogo y la restauracion, fortalece la armonia social" |

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche.

+ La mercancia, el pago inicial o los pagos periédicos sobre los que debe calcularse la prima;

« La cantidad fija o el porcentaje que debe aplicarse para el calculo de la comision;

+ Las comisiones obtenidas durante el dltimo afio de servicios o durante toda la relacién de trabajo, cuando
ésta resulte menor a un afio; y,

+ El promedio salarial relativo al mismo periodo de labores.

En el caso que nos ocupa, el actor no proporciond los importes de sus comisiones, unicamente refirié que
percibia comisiones por ventas sin precisar los montos ni los periodos en que se generaron. Ademas, conforme a las pruebas
exhibidas por la demandada Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V., en la documental 13
consistente en recibos de comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI) por los periodos de 30/Dic/2017 al 05/Ene/2018,
06/Ene/2018 al 12/Ene/2018, 13/Ene/2018 al 19/Ene/2018, 20/Ene/2018 al 26/Ene/2018, 27/Ene/2018 al 02/Feb/2018,
10/Feb/2018 al 16/Feb/2018, 24/Feb/2018 al 02/Mar/2018, 10/Mar/2018 al 16/Mar/2018, 17/Mar/2018 al 23/Mar/2018,
24/Mar/2018 al 30/Mar/2018, 31/Mar/2018 al 06/Abr/2018, 07/Abrl2018 al 13/Abr/2018, 14/Abr/2018 al 20/Abr/2018,
21/Abr/2018 al 27/Abr/2018, 28/Abr/2018 al 04/May/2018, 05/May/2018 al 11/May/2018, 12/May/2018 al 18/May/2018,
19/May/2018 al 25/May/2018, 26/May/2018 al 01/Jun/2018, 02/Jun/2018 al 08/Jun/2018, 09/Jun/2018 al 15/Jun/2018,
16/Jun/2018 al 22/Jun/2018, 23/Jun/2018 al 28/Jun/2018, 30/Jun/2018 al 06/Jul/2018, 07/Jul/2018 al 13/Jul/2018, 14/Jul/2018
al 20/Jul/2018, 21/Jul/2018 al 27/Jul/2018, 28/Jul/2018 al 03/Ago/2018, 04/Ago/2018 al 10/Ago/2018, 11/Ago/2018 al
17/Ago/2018, 18/Ago/2018 al 24/Ago/2018, 25/Ago/2018 al 31/Ago/2018, 08/Sep/2018 al 14/Sep/2018, 15/Sep/2018 al
21/Sep/2018, 22/Sep/2018 al 28/Sep/2018, 29/Sep/2018 al 05/0ct/2018, 06/0ct/2018 al 12/0ct/2018, 13/0ct/2018 al
19/0ct/2018, 27/0ct/2018 al 02/Nov/2018, 03/Nov/2018 al 09/Nov/2018, 10/Nov/2018 al 16/Nov/2018, 17/Nov/2018 al
23/Nov/2018, 24/Nov/2018 al 30/Nov/2018, 01/Dic/2018 al 07/Dic/2018, 08/Dic/2018 al 14/Dic/2018, 22/Dic/2018 al
28/Dic/2018, asi mismo, de la documental 14 consistente en recibos de comprobantes fiscales digitales por internet (CFDI)
por la patronal Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. en relacién con de los periodos que abarcan de
14/Ene/2019 al 20/Ene/2019, 21/Ene/2019 al 27/Ene/2019, 04/Feb/2019 al 10/Feb/2019, 11/Feb/2019 al 17/Feb/20189,
18/Feb/2019 al 24/Feb/2019, 25/Feb/2019 al 03/Mar/2019, 11/Mar/2019 al 17/Mar/2019, 25/Mar/2019 al 31/Mar/2018,
18/Mar/2019 al 24/Mar/2019, 01/Abr/2019 al 07/Abr/2019, O8/Abr/2019 al 14/Abr/2019, 22/Abr/2019 al 28/Abr/2019,
06/May/2019 al 12/May/2019, 13/May/2019 al 19/May/2019, 01/Jul/2019 al 07/Jul/2019, 08/Jul/i2019 al 14/Jul/i2019,
15/Jul/2019 al 21/Jul/2019, 22/Jul/2019 al 28/Jull2019, 28/Jul/2019 al 04/Ago/2019, 12/Ago/2019 al 18/Ago/2019,
19/Ago/2019 al 25/Ago/2019, 26/Ago/2019 al 01/Sep/2019, 02/Sep/2019 al 08/Sep/2019, 09/Sep/2018 al 15/Sep/2019,
16/Sep/2019 al 22/Sep/2019, 07/0ct/2018 al 13/0ct/2019, 14/0ct/2019 al 20/0ct/2019, 21/0ct/2019 al 27/0ct/2019, 28/0ct/2019
al 03/Nov/2019, 04/Nov/2019 al 10/Nov/2019, 11/Nov/2019 al 17/Nov/2019, 18/Nov/2019 al 24/Nov/2019, 25/Nov/2019 al
01/Dic/2019, 02/Dic/2019 al 08/Dic/2019, 09/Dic/2019 al 15/Dic/2019, 16/Dic/2019 al 22/Dic/2019, 23/Dic/2019 al 28/Dic/2019,
30/Dic/2019 al 30/Dic/2019, 29/Dic/2018 al 04/Ene/2019, O5/Ene/2018 al 11/Ene/2019, 13/Ene/2020 al 19/Ene/2020,
20/Ene/2020 al 26/Ene/2020, 27/Ene/2020 al 02/Feb/2020, 10/Feb/2020 al 16/Feb/2020, 17/Feb/2020 al 23/Feb/2020,
24/Feb/2020 al 01/Mar/2020, 09/Mar/2020 al 15/Mar/2020, 16/Mar/2020 al 22/Mar/2020, 30/Mar/2020 al 05/Abr/2020,
06/Abr/2020 al 12/Abr/2020, 13/Abr/2020 al 19/Abr/2020, 20/Abr/2020 al 26/Abr/2020, 04/May/2020 al 10/May/2020,
11/May/2020 al 17/May/2020, 18/May/2020 al 24/May/2020, 25/May/2020 al 31/May/2020, 01/Jun/2020 al 07/Jun/2020,
08/Jun/2020 al 14/Jun/2020, 06/Jul/2020 al 12/Jul/2020, 27/Jul/2020 al 02/Ago/2020, 03/Ago/2020 al 09/Ago/2020,
10/Ago/2020 al 16/Ago/2020, 17/Ago/2020 al 23/Ago/2020, 24/Ago/2020 al 30/Ago/2020, 31/Ago/2020 al 06/Sep/2020,
07/Sep/2020 al 13/Sep/2020, 14/Sep/2020 al 20/Sep/2020, 21/Sep/2020 al 27/Sep/2020, 28/Sep/2020 al 04/0ct/2020,
12/0ct/2020 al 18/0ct/2020, 19/0ct/2020 al 25/0ct/2020, 26/0ct/2020 al 01/Nov/2020, 02/Nov/2020 al 08/Nov/2020,
09/Nov/2020 al 15/Nov/2020, 16/Nov/2020 al 22/Nov/2020, 30/Nov/2020 al 06/Dic/2020, 07/Dic/2020 al 13/Dic/2020,
21/Dic/2020 al 27/Dic/2020, 04/Ene/2021 al 10/Ene/2021, 11/Ene/2021 al 17/Ene/2021, 01/Feb/2021 al 07/Feb/2021,
15/Mar/2021 al 21/Mar/2021, 22/Mar/2021 al 28/Mar/2021, 29/Mar/2021 al 04/Abr/2021, O5/Abr/2021 al 11/Abr/2021,
12/Abr/2021 al 18/Abr/2021, 19/Abr/2021 al 25/Abr/2021, 26/Abr/2021 al 02/May/2021, 10/May/2021 al 16/May/2021,
16/Ago/2021 al 22/Ago/2021, 16/Ago/2021 al 22/Ago/2021, no se advierte en los mismos pagos algunos méas que el
correspondiente al salario minimo. En autos no hay probanza que demuestre que el actor percibid el monto citado en su
demanda. De modo que, conforme a la tesis aislada 216760 y 2002198 incumplié con la obligacion legal de proporcionar
a esa autoridad los elementos esenciales para efecto de su cuantificacion.

De manera que, conforme a la obligacion jurisprudencia de analizar la razonabilidad y verosimilitud' del
reclamo, a esta Jueza no genera ni se tiene elementos que determinen la veracidad de la existencia de la prestacién alegada
acorde a los montos, pues con independencia de que se hayan aplicado los apercibimiento de ley al demandado, ello no
implica que se conceda la procedibilidad absoluta del reclamo pues existe el deber de analizar los hechos a conciencia, verdad
sabida y buena fe, razonabilidad y verosimilitud y, acorde al principio de veracidad inserto en el numeral 685 de la Ley Federal
del Trabajo.

PERCIBIDO, en materia laboral, décima época, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro XIV, noviembre de 2012, Tomo 3, pagina 1939,
registro digital 2002198.

1" Tesis aislada, TRABAJADORES A COMISION, PRUEBA DEL PAGO DE SUS SALARIOS, en

materia laboral, octava época, Semanario Judicial de la Federacion. Tomo Xl, abril de 1993, pagina
322, registro digital 216760.

15 Tesis XXVII.10.(VIIl Regién) 17 L (10a.), SALARIO A COMISION. ELEMENTOS
QUE DEBE ESPECIFICAR EL TRABAJADOR CUANDO AFIRMA HABERLO
PERCIBIDO, en materia laboral, décima época, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Libro XIV, noviembre de 2012, Tomo 3, pagina 1939,
registro digital 2002198.

16 Jurisprudencia 39/2016, en materia laboral, SALARIO. LA JUNTA PUEDE HACER UN JUICIO
DE VEROSIMILITUD SOBRE SU MONTO AL CONSIDERARLO EXCESIVO, CUANDO SE HAYA
TENIDO POR CIERTO EL HECHO RELATIVO, ANTE LA FALTA DE CONTESTACION DE LA
DEMANDA POR PARTE DEL PATRON. Semanario Judicial de la Federacion, Segunda Sala,
décima época, libro 29, abril de 2016, Tomo Il, p. 1363, registro digital 2011445.
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Por tanto, a juicio de este Tribunal no existen elementos para su condena y, por consiguiente, no es posible
integrarlo al salario. Resulta aplicable al caso la tesis: 1.90.T. J/28, de Jurisprudencia, de los Tribunales Colegiados de Circuito,
registro digital198240", por ser un criterio orientador para el caso que nos ocupa.

Ahora bien, en atencién a lo previsto en el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo este juzgado laboral
debe emitir una sentencia a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando en conciencia los hechos sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos con relacion a las pruebas aportadas por las partes, expresando los motivos y fundamentos
legales en que se apoyen, siendo claros, precisos y congruentes con los hechos, asi como con las demas pretensiones
deducidas en juicio. Pero también, a efecto de garantizar el derecho de acceso a la justicia pronta, completa e imparcial
contenida en el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos México, esta facultado para realizar el juicio de
verosimilitud cuando el salario indicado por el trabajador en su demanda, de acuerdo con la categoria que ocupaba, resulte
excesivo, no obstante que se haya tenido por contestada la demanda en sentido afirmativo.®

Con base a lo anterior, esta autoridad determina la inverosimilitud del salario sefialado por la parte actora de
$712.00 diarios, por no ser acorde a las funciones de “Agente de ventas” pues el monto sefialado como pago diario al haber
sido comparado con los salarios ofertados para el mismo puesto en el portal del servicio nacional de empleo'® no se encuentra
dentro de los parametros del salario ofertado en forma mensual.

Por ende, a fin de dictar una sentencia justa, con un salario acorde al puesto de trabajo desempefiado por el
ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez esta autoridad procede a tomar como monto salarial la cantidad de $9,583.00
mensuales por ser la mas beneficiosa al trabajador demandante, la cual obra en la direccién electrénica gubernamental
www.empleo.gob.mx del servicio nacional de empleo, administrada por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS).
El Portal del Empleo constituye un mecanismo institucional de intermediacién laboral implementado por el Gobierno de
México, orientado a garantizar el acceso de la poblacion a oportunidades de trabajo digno, conforme a los principios previstos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en la Ley Federal del Trabajo, misma que a
continuacién se aprecia en impresion de pantalla:

portaldelempleo
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Al ser una pagina electrénica oficial gubernamental, cuyo contenido es fiable, esta autoridad la considera
como un hecho notorio pues a través de la misma el Gobierno de México concentra la informacién de las ofertas de trabajo
para ponerlas a disposicién del publico. Informacién fidedigna pues existe fiabilidad en su contenido.?

En consecuencia, se determina que el importe salarial de $9,583.00 corresponde al salario mensual del
trabajador demandante, mismo que diariamente equivale a $319.43 Asi pues, se determina que la cantidad de $319.43
corresponde al salario conforme al cual se efectuara el calculo de las prestaciones condenadas en esta sentencia.

5.1 Salarios vencidos a partir de la fecha del despido.

Al haberse declarado procedente la accién de Indemnizacién Constitucional, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 48 segundo y tercer parrafo de la Ley Federal del Trabajo, resulta procedente condenar a la demandada al pago
de los salarios vencidos computados a partir de la fecha del despido, es decir, a partir del dia 28 de octubre de 2021 hasta el
dia de hoy, sin perjuicio de los que se sigan generando hasta por un periodo maximo de doce meses, asi como los intereses

7 Jurisprudencia 1.90.T. J/28, en materia laboral, PRESTACIONES SUPERIORES A LAS LEGALES.
REQUISITOS PARA SU PROCEDENCIA, Semanario Judicial de la Federacion, tribunales
colegiados de circuito, novena época, registro digital 198240.

18 Jurisprudencia 339/2016, en materia laboral, SALARIO. LA JUNTA PUEDE HACER UN JUICIO
DE VEROSIMILITUD SOBRE SU MONTO AL CONSIDERARLO EXCESIVO, CUANDO SE HAYA
TENIDO POR CIERTO EL HECHO RELATIVO, ANTE LA FALTA DE CONTESTACION DE LA
DEMANDA POR PARTE DEL PATRON, Semanario Judicial de la Federacion, Segunda Sala,
décima época, registro 2011445, abril de 2016.

19Gervicio Nacional de Empleo, Instancia a cargo de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social (STPS), Servicio Nacional de Empleo (SNE), disponible para
consulta en https://www.empleo.gob.mx/PortalDigital

2 Tesis aislada 1.30.C.450 C, en materia civi, HECHO NOTORIO. LO CONFIGURA LA
INFORMACION DIFUNDIDA EN EL PORTAL DE DATOS ABIERTOS DE LA CIUDAD DE MEXICO,
COMO PAGINA ELECTRONICA OFICIAL DE GOBIERNO, Semanario Judicial de la Federacién,
tribunales colegiados de circuito, undécima época, Registro 2023779, noviembre de 2021.
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que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2 por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago en que se dé cumplimiento a la sentencia.

De la fecha del despido al dia de hoy en que dicta la sentencia, ha transcurrido 4 afios, 6 meses, 3 semanas.
Por los 365 dias que corresponden al afio de salarios vencidos, a razén de $319.43, salario diario acreditado le corresponde
a la parte actora el importe de $116,591.95

5.2 Calculo del interés mensual del 2%.

El importe del interés mensual siguiendo las reglas del numeral 48 de la ley laboral se obtiene en la forma
siguiente: Para obtener la base del calculo se obtiene multiplicando los 450 dias que corresponden a la base de quince meses
de salario por el importe del salario diario acreditado en autos (450 x $319.43), el cual arroja un total de $143,743.50 dicho
monto se multiplica por el 2% para obtener el monto de $2,874.87 cantidad que corresponde al monto mensual que se
pagara al actor por cada mes que transcurra con posterioridad.

De modo que, por los 42 meses adicionales de duracién del juicio transcurridos le corresponde el
importe de $120,744.54, sin perjuicio de los intereses que se sigan generando hasta el total cumplimiento de la presente
sentencia.

5.3 Prima de Antigliedad.

Al haber sido declarada la justificacion del despido se condena a las demandadas 1) Distribuidora Nacional
de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard
Profesionales en Administracién de Negocios S.C. de R.L de C.V. a reconocer la antigiiedad laboral del hoy actor el
ciudadano Wilson Rene Naal Chi.

Esta debera computarse a partir del dia 28 de octubre de 2021, fecha en que aconteci6 el despido injustificado,
y hasta la presente fecha en que se dicta sentencia.

Lo anterior es asi, en virtud de que la accién principal ejercitada por la parte actora consistié en la reinstalacion
en el puesto de trabajo, lo que produjo la subsistencia y continuidad de la relacién laboral?' durante la tramitacién del juicio,
no obstante, por las razones expuestas por esta autoridad laboral ante la falta de certeza respecto de la existencia legal de la
parte patronal y de las condiciones en que se desarroll6 la relacién de trabajo, esta autoridad determina procedente declarar
la imposibilidad de continuar con el vinculo laboral entre las partes.

En consecuencia, se tiene por terminada la relacién de trabajo a la fecha de emisién de la presente sentencia
y condenandose a la parte demandada al pago de las indemnizaciones previstas en el articulo 50 de la Ley Federal del
Trabajo

Asimismo, con fundamento en los articulos 132 fraccién VIl y 989 de la Ley Federal del Trabajo se condena
a las personas morales demandadas a expedir a la parte actora Javier Medina Mejia Hernandez, constancia de trabajo que
contenga el cargo, la fecha de ingreso al trabajo, el salario, nimero de dias trabajos.

Con motivo de la terminacién de la relacién de trabajo se procede a calcular el importe del pago de la prima
de antigiedad, misma que condena a las demandas a pagar al actor.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1622 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, la prima de
antigiiedad debe pagarse a los trabajadores que se separen de su empleo por causa justificada.

En el caso que nos ocupa, la parte actora ha demostrado las razones por las cuales el dia 28 de octubre de
2021 fue despedido injustificada de su empleo. De manera que, se condena a las demandadas 1) Distribuidora Nacional
de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard
Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V. a pagar a la demandante la prima de antigiiedad por
el tiempo laborado al dia de hoy en que se concluye la relacién de trabajo.

La parte actora afirmé que inicio la prestacién de sus servicios el 15 de septiembre de 2010, por tanto, de la
citada fecha al dia de hoy en que se dicta la sentencia se gener6 una antigiiledad de 15 afios, 8 meses, 5 dias.

Conforme a la regla para el pago de dicha prestacion establecida en las fracciones | y Il del numeral 162
mencionado, en donde por cada afio de servicio le corresponde 12 dias de salario, en ese contexto, al multiplicar la antigiiedad
del trabajador (15 afios, 8 meses, 5 dias) por los 12 dias indicados en la ley, se obtiene el total siguiente:

a) Porlos 15 afios de servicios le asiste el derecho al pago de 180 dias de salario.

b) Porlos 8 meses y 5 dias, equivale a 245 dias, por cada dia corresponde el monto de 0.032. Asi pues, si la
parte trabajadora tiene 245 dias al multiplicarlos por 0.032, nos arroja un total de 7.84 dias.

c) En total le asiste el derecho al pago de 187.84 dias.

Cantidades que, al sumarse generan en favor del trabajador el pago de 187.84 dias por concepto de prima
de antigiiedad.

Toda vez que la categoria de ‘Agente de ventas’ no se encuentra prevista expresamente dentro del catalogo
de salarios minimos profesionales emitido por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos (CONASAMI), esta autoridad
laboral toma como referencia analoga la categoria correspondiente a Vendedor de piso, al advertirse similitud funcional en las
actividades de atencién y comercializacion de productos, de ahi que, el tope salarial para el pago de la prestacién que se
condena, es de dos salarios minimos, El salario minimo vigente del afio 2026 publicado para esa categoria por la CONASAMI
es de $334.94; cantidad que al multiplicarse por dos arroja como resultado el importe de $669.88.

El salario diario determinado en el presente procedimiento es de $319.43 no excede del tope salarial de dos
salarios minimos vigentes, de tal manera que, es procedente efectuar el calculo para el pago de dicha prestacién acorde a lo
sefalado en el numeral 162 fraccion | y Il de la Ley Federal del Trabajo.

Asi pues, si los 187.84 dias se multiplican por el salario tope establecido en la ley, el cual es de $319.43,
como resultado nos arroja el importe total de $60,001.73.

Se condena, a los demandados al pago de $60,001.73 por concepto de prima de antigiiedad.

21 Tesis (J): 2a./J. 66/2020 (10a.), PRIMA DE ANTIGUEDAD. AUN CUANDO NO SE DEMANDE
EXPRESAMENTE, SU PAGO ES PROCEDENTE CUANDO SE DETERMINA LA ANTIGUEDAD
DE LA PARTE TRABAJADORA Y SE DEMUESTRA LA EXISTENCIA DEL DESPIDO O LA
RESCISION DEL VINCULO LABORAL, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 84,
marzo de 2021, Tomo I, pagina 1795, registro digital: 2022837.

22 Articulo 162.- Los trabajadores de planta tienen derecho a una prima de antigiiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

lll. La prima de antigliedad se pagara a los trabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de servicios, por lo menos. Asimismo, se pagara
a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacién o injustificacion del despido;
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5.4 Indemnizacién Constitucional.

Con lo dispuesto en el articulo 50 fracciones Ill de la Ley Federal del Trabajo se condena a las demandadas
al pago de 90 dias por concepto de indemnizacién constitucional generando el importe de $28,748.70

Dicho importe se obtiene de multiplicar los 90 dias de salario establecidos como prestacion en el articulo 48
de la legislacion laboral, salario diario determinado en el presente procedimiento de $319.43

5.5 Indemnizacion de veinte dias por afio de servicios.

Procedente la accién de pago de la indemnizacién por afios de servicio establecida en el articulo 50 fraccién
Il de la Ley Federal del Trabajo como consecuencia de la imposibilidad de reinstalar al actor en su puesto de trabajo acorde
a las razones expuestas.

En el punto que antecede se determiné que la actora generé una antigiiedad de 15 afios, 8 meses y 5 dias.
De acuerdo con la regla para el pago de dicha prestacién establecida en la fraccion Il del numeral 50
mencionado, al multiplicar la antigiiedad del trabajador por los 20 dias indicados en la ley, corresponde a la parte actora lo
siguiente:
a) Si multiplicamos los 15 afos de prestacion de servicio por los 20 dias en los términos de ley, arroja un total
de 300 dias.
b) Porlos 8 meses y 5 dias laborados le corresponde un total de 245 dias, en razén a que, si dividimos los 20
meses que corresponden a esta prestacion entre los 365 dias que integran un afio, obtenemos un monto
diario de 0.054. Dicha cantidad al multiplicarse por los 245 dias laborados, genera un total de 13.23

Cantidades que, al sumarse generan en favor del trabajador el pago de 313.23 dias por concepto de
indemnizacién por afios de servicio.

Al multiplicarse los 313.23 dias por el salario acreditado en el juicio, el cual es de $319.43 como resultado
nos arroja el importe total de $100,055.06

Se condena a las demandadas a pagar al actor la cantidad de $100,055.06 por concepto de
indemnizacién por afos de servicio.

5.6 Analisis de las prestaciones legales reclamadas.
a) Pago de vacaciones correspondientes por el ultimo afio laborado y su prima vacacional al 25%.

Se declaran fundadas las acciones ejercitadas por la parte actora, sefialadas en el inciso A) del capitulo de
prestaciones de su demanda, consistentes en el pago de las vacaciones y prima vacacional al 25%.

El adeudo de pago de las vacaciones correspondientes al afio de prestacion de servicios mismo que acontecio
en el afio 2020, mas el pago de la prima vacacional del 25%, se declara como cierto debido a la omisién de la parte patronal
de exhibir los documentos materia de prueba de la inspeccién ocular. Pues acorde a lo dispuesto en los articulos 784 y 804
de la citada ley, la carga de la prueba corresponde al patrén. En el caso que nos ocupa, la patronal demandada no ofrecié
prueba alguna para desvirtuar tal presuncién. En consecuencia, se tiene por cierto el adeudo de pago de las mismas.

No se omite precisar que, aun cuando las sociedades cooperativistas en su contestaciéon de demanda
afirmaron que se otorgaba periodos de descanso a los aparentes socios con pago de anticipo de rendimiento, esto no fue
demostrado en el juicio, pues no existe documento alguno que demuestre que el accionante percibi6 tal beneficio. Tampoco
los recibos de pago exhibidos como prueba acreditan tal pago.

Ahora bien, el numeral 804, ultimo parrafo de la legislacion laboral establece la temporalidad de un afio, como
periodo obligatorio para que el patrén conserve y exhiba en juicio los documentos enunciados en dicho precepto. Siendo que
la temporalidad reclamada por el demandante es contraria al plazo fijado en el numeral 804 de la legislacion laboral,
unicamente se genera en favor del demandante la presuncion legal consistente en que el patréon admitié que no le cubrié al
actor el pago de vacaciones y prima vacacional correspondientes al afio 2020 de prestacion de servicios.

Por adeudo de pago de la parte proporcional de vacaciones correspondientes al afio 2020 de servicios le
asiste al actor el derecho al pago de la cantidad de $5,110.88 importe que se obtiene de multiplicar los 16 dias adeudados
por el salario diario de $319.43 acreditado en el mismo. Ademas, por concepto de prima vacacional del 25% establecida en
el numeral 80 de la Ley Federal del Trabajo, le corresponde el monto de $1,277.72

Con motivo de la procedencia de la accién de Reinstalacién, respecto al pago de las vacaciones
correspondiente al Undécimo, Duodécimo, Decimotercero, Decimocuarto, Decimoquinto y Decimosexto afio de prestacion
servicios generados, asi como las que se sigan generando hasta el cumplimiento de la sentencia, éste se encuentra inmerso
en los salarios vencidos e intereses mensuales.?

No ocurre lo mismo con la prestacion de prima vacacional.?, por este concepto relativo a los afios de
servicios y Mediante Decreto de reforma a la legislacion laboral publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 27 de
diciembre de 2022 fue modificado el numeral 76 relativo a las vacaciones.

23 Jurisprudencia 142/2012, en materia laboral, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL
DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO
Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL SALARIO
INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Semanario
Judicial de la Federacion, Segunda Sala, décima época, registro 2002097, 26 de septiembre de
2012.

2 Tesis VII.20.T. J/75 L (10a.), PRIMA VACACIONAL. AL SER UNA PRESTACION QUE
INTEGRA EL PAGO DE LOS SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE
REINSTALACION, SU LIQUIDACION ESTA LIMITADA A UN MAXIMO DE 12 MESES,
CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia laboral,
undécima época, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 1, mayo de 2021,
Tomo lll, pagina 2288, registro digital 2023082.
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En el transitorio primero del citado, se decret6é que entrara en vigor el 1° de enero de 2023, o al dia siguiente
de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, si esta fuera en el afio 2023. Por tanto, al haber sido publicado en el
mes de diciembre de 2022, resulta claro que el inicio de la vigencia de la citada norma es a partir del afio 2023 y, por tanto,
resulta aplicable al caso que nos ocupa para otorgar el derecho en favor de la trabajadora demandante le asisten los importes
siguientes:

Dias <
Anos de (Antes ael (Dec?rleatso de Prima
Afo o Decreto de Salario diario Monto \ 5
servicios reformaenla |T€formaen I‘a“LFT) Vacacional 25%
LFT) . ‘
2021 Undécimo T $319.43 $5.110.88 $1.277.72
2022 Duodécimo w6 | $319.43 $5.110.88 $1,277.72
2023 Decimotercero o 24 $319.43 $7.666.32 $1,916.58
2024 Decimocuarto | 24 $319.43 $7.666.32 $1.916.58
2025 Decimoquinto | 24 $319.43 $7.666.32 $1.916.58
2026 Decimosexto | 26 $319.43 $8.305.18 $2,076.25
Total $10,381.47

Se condena a las personas morales demandadas a pagar a la parte actora la cantidad de $10,381.47 por
concepto de prima vacacional adeudada correspondiente a los afios de prestacién de servicios descritos en el cuadro que
antecede; sin perjuicio de las que se sigan hasta el cumplimiento de la sentencia.

b) Aguinaldos reclamados.

Se declara fundada la acciéon de pago de aguinaldos correspondientes al afio 2020 ejercitada por la
demandante en el numeral 4 de su capitulo de pretensiones consiste en el adeudo de aguinaldos.

El adeudo de esta prestacion legal es un hecho cierto derivado de las resultas del desahogo de la prueba de
inspeccién ocular, dada la omisién de la parte patronal de exhibir los documentos materia de la prueba, pues en términos de
lo establecido en los articulos 784 y 804 de la citada ley, la carga de la prueba corresponde al patron. En el caso que nos
ocupa, la patronal demandada no ofrecié prueba alguna para desvirtuar tal hecho.

El numeral 804, ultimo parrafo de la legislacion laboral establece la temporalidad de un afio, como periodo
obligatorio para que el patrén conserve y exhiba en juicio los documentos enunciados en dicho precepto. Siendo que la
temporalidad reclamada por el demandante es contraria al plazo fijado en el numeral 804 de la legislacién laboral, Unicamente
se genera en favor del demandante la presuncion legal consistente en que el patrén admitié6 que no le cubrié al actor el pago
de aguinaldos correspondientes al afio 2020. Dicha prestacién debe calcularse con base al equivalente a 15 dias de salario,
acorde a lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

Respecto a los aguinaldos correspondientes al afio 2020, se condena a la demandada a pagar a la parte
actora el importe de $4,791.45, cantidad derivada de multiplicar los 15 dias que por este concepto le corresponden por haber
laborado el afio completo en el 2020 por el salario diario de $319.43 demostrado en el juicio, con el cual deben calcularse las
prestaciones motivo de la condena dictada, segun lo sefiala el numeral 89 de la multicitada ley laboral.

Ahora bien, por cuanto al pago de los aguinaldos generados en el presente procedimiento, se encuentra
inmersos en el pago de los salarios vencidos e intereses mensuales condenados en la presente sentencia, acorde a la
determinacion realizada en la jurisprudencia 20/2018 de la Segunda Sala, cuyo rubro es AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS TRATANDOSE DE LAACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE,
SU LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL ARTICULO 48 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO.%®

5.7 Jornada Extraordinaria.
Se declara parcialmente procedente la accién, reclamada en el capitulo de prestaciones conforme a las
siguientes consideraciones:

25 Tesis 2a./J. 20/2018 (10a.), AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL PAGO DE SALARIOS
VENCIDOS TRATANDOSE DE LA ACCION DE REINSTALACION Y, POR ENDE, SU
LIQUIDACION TAMBIEN ESTA LIMITADA HASTA UN MAXIMO DE 12 MESES, CONFORME AL
ARTICULO 48 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, en materia laboral, décima época, Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 52, marzo de 2018, Tomo |l, pagina 1242, registro
digital 2016490.
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Establecimiento de cargas probatorias.

La actora afirma que laboré en jornada de las 8:00 a 15:00 horas, para retornar de las 16:00 a las 20:00 horas
de sabado a jueves de cada semana. Al no existir prueba en contrario pues los patrones demandados en la audiencia de
juicio de fecha 17 de enero de 2023, fueron omisos en exhibir los documentos materia de la inspeccién ocular y, por
consiguiente, se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en la audiencia preliminar, esto es, se le tuvo por cierta la
jornada de trabajo.

Ahora bien, conforme a lo dispuesto en el articulo 784 fraccion VIII de la legislacion laboral, encontramos la
existencia del principio de divisién de cargas probatorias cuando se trate de jornada extralegal, pues por una parte la ley de
la materia dispone que se eximira de la carga de la prueba al trabajador en la jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria,
cuando ésta no excede de nueve horas a la semana. Lo que significa que a partir de la décima hora extra laborada,
corresponde a la actora demostrarlo.?®

Analisis para determinar la procedencia de pago de las primera nueve horas extras y la temporalidad
del reclamo.

El articulo 784 fraccion de la Ley Federal del Trabajo genera la presuncion legal en favor del demandante
del adeudo del pago de la jornada extraordinaria correspondiente a las primeras 9 horas extras semanales, si el patrén no
demuestra que no las labor6 o que fueron cubiertas. Del contexto probatorio, no se advierte prueba ofertada por las
demandadas sociedades cooperativas que acrediten que el actor no laboré tiempo extralegal. Por tanto, se declara procedente
el pago de la jornada extralegal de nueve horas extras a la semana.

La temporalidad de pago reclamada por la demandante se excede del plazo fijado en el articulo 804 de la ley
laboral, es decir, fuera del afio de prestacién de servicios, a que esta obligado el patrén a conservar y exhibir en juicio.
Unicamente se genera en favor de la parte actora la presuncién legal consistente en que el patrén admitié que no le cubrié el
pago la jornada extraordinaria correspondientes al ultimo afio de prestacion de servicios.

En este sentido, se declara procedente el pago de la jornada extraordinaria de 468 horas extras en los
términos sefnalados en el articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo, mismas que corresponden a las primeras 9 horas
extras semanales reclamadas por la actora, toda vez que la parte patronal fue omisa en exhibir los documentos materia de la
inspeccién dentro de los cuales se encuentra la obligacion de mostrar los controles o registros de asistencia o en su caso,
pago de salario o tiempo extraordinario, le fueron aplicados los apercibimientos decretados en el numeral 828 de la Ley
Federal del Trabajo, o sea, se tiene por ciertos los hechos, concatenado a la presuncion legal derivada de lo establecido en
los numerales 784 y 804 fraccion lll de la legislacion laboral, pues la parte demandada tiene la obligacién de acreditar los
relativos a la jornada laboral. Lo que, en el presente caso, no ocurrié.

Siendo que el trabajador percibia un salario diario de $319.43, por una jornada diurna de 8 horas, al dividirse
dicho monto entre el nimero de horas de la jornada citada, arroja que el costo de la hora laborada es de $39.92.

Acorde a lo preceptuado en el articulo 67 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el importe de las
primeras 9 horas extras debe pagarse con un ciento por ciento mas del salario que corresponda a la hora de la jornada, es
decir, $39.92 méas $58.33, siendo un total de $79.84 por cada hora extra laborada. Si el importe de la hora es de $79.84,
multiplicado por las 468 horas laboradas por la parte actora en el ultimo afio de prestacion de servicios arroja un total de
$37,365.12.

Se condena a las personas morales demandadas a pagar la cantidad de $37,365.12 a pagar a la parte
actora la cantidad mencionada por concepto de jornada extraordinaria correspondiente a 468 horas extras laboradas
y no pagadas en el tltimo aio de prestacion de servicios.

Jornada extraordinaria superior a las 9 horas extras semanales.

Para acreditar la jornada extraordinaria superior a la décima hora extra, la parte actora ofrecié la prueba de
inspeccién ocular, Por ende, es un hecho admitido derivado del desahogo de la prueba de inspeccion ocular en audiencia de
juicio, la patronal demandada no exhibié los documentos que conforme al numeral 804 fraccion V de la ley de la materia
estaba obligado a conservar y entregar. De modo a juicio, de esta autoridad laboral tiene por cumplido el débito procesal de
la parte actora.

Al haber acreditado la jornada extraordinaria superior a la décima hora extra por la parte actora y de la
presuncion legal derivada de la omisiéon de exhibir pruebas en la inspeccién ocular los controles de asistencia, segun lo
establecido en los articulos 805, 828 y 804 de la legislacion laboral se tendran por cierto el horario de trabajo, asi como las
horas extras reclamadas por el actor.

Por tanto, resulta procedente condenar las 156 horas extras superiores a la décima hora, reclamadas por la
accionante.

Acorde a lo preceptuado en el articulo 68 segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, el importe de la
prolongacién del tiempo extraordinario que excede de las nueve horas extras semanales debe pagarse con un doscientos por
ciento mas del salario que corresponda a la hora de la jornada, es decir, $79.84 mas $39.92 por cada hora extra laborada. Si
el importe de la hora es de $119.76, multiplicado por las 156 horas laboradas y reclamadas por la parte actora en el ultimo
afio de prestacion de servicios arroja un total de $18,682.56.

Se condena a las demandadas a pagar la cantidad de $18,682.56 a pagar a la parte actora la cantidad
mencionada por concepto de jornada extraordinaria correspondiente a 156 horas extras laboradas y no pagadas en
el ultimo afio de prestacion de servicios.

%Tesis (J): 2a./J. 68/2017 (10a.), TIEMPO EXTRAORDINARIO. METODOLOGIA PARA
RESOLVER SOBRE SU RECLAMO, CONFORME AL ARTICULO 784, FRACCION VIil, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VIGENTE A PARTIR DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2012, Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 43, junio de 2017, Tomo Il, p. 1409, registro digital
2014586.
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5.8 Reclamo de pago de séptimos dias.

La parte actora en su capitulo de prestaciones reclama el pago de los séptimos dias; reclamo que esta
autoridad declara infundado por lo siguiente:
En la narrativa del capitulo de hechos punto 4 relativo el salario, el actor manifesté lo siguiente:

“...por la prestacion de sus servicios personales percibia un salario base u ordinario de $3,514.00 pesos semanales,
es decir la cantidad de $502.00 pesos diarios...”

De lo transcrito con antelacién, siendo que el actor reconoce expresamente que percibia el pago de sus
salarios en forma semanal, manifestacién que en términos del articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo constituye una
confesién expresa y espontanea, implica que deba considerarse incluido el concepto de séptimo dia, toda vez que dicho pago,
al tomar en cuenta la unidad de tiempo, segun sea el caso, comprende el salario por todos los dias que integran el periodo,
aunado a que existe prueba alguna que demuestre que si los labord, pues no existe ningun sefalamiento en los hechos de
su demanda.?’

Ademas, la totalidad de los recibos de pago exhibidos por la demandada en el periodo de pago refieren
semanal, dias pagados 7 lo cual significa que, el pago del séptimo dia fue cubierta.

En ese sentido, se absuelve a las personas morales del pago de los séptimos dias reclamados por la parte
actora.

5.9 Nulidad de documentos derivados de la simulacién de la relacion de trabajo.

En términos del numeral 5 fraccién XIV de la Ley Federal del Trabajo se decreta la nulidad de cualquier
documento suscrito por el ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez en el desempefio de sus actividades como socio
cooperativista para con las demandadas 1) Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria
empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.Lde C.V.
que impliquen renuncia o perjuicio a los derechos laborales que tuviere derecho.

6 Por cuanto a las prestaciones reclamadas relativas a la inscripcién ante el régimen obligatorio de la
seguridad social.

Acorde a lo establecido en el articulo 2, segundo parrafo de la Ley Federal del Trabajo, con relacién al numeral
15 fraccion | de la Ley del Seguro Social en vigor, se condena a las demandadas a dar de alta ante el régimen obligatorio de
la seguridad social al actor el ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez, a partir del dia 04 de septiembre de 2021, fecha en
que conforme a la constancia de semanas cotizadas fue dado de baja ante la citada institucion de seguridad social. La
inscripcion deberé realizarse a razén del salario base de cotizacion de $319.43 Toda vez que, no existe constancia en autos
que demuestre que la parte actora se encontraba inscrita ante el régimen obligatorio de la seguridad social como trabajador.

El patron demandado debera determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Por cuanto a las acciones relacionada con el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores
y Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), estas se encuentran comprendidas dentro de la inscripcién ante el régimen
obligatorio de la seguridad social. De la interpretacion sistematica de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y 251, fracciones XlI, XIV y XXVI, de la Ley del Seguro Social, tratandose del
entero y cumplimiento de pago de las cuotas a cargo del patrén que se constituyan por aportaciones a las subcuentas de
seguro para el retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y aportaciones a la vivienda, su recaudacion se da a través de las
oficinas o entidades receptoras que para tal efecto ha dispuesto el Instituto Mexicano del Seguro Social. De modo que, el
Instituto Mexicano del Seguro Social es quien tiene las atribuciones para recaudar y cobrar las cuotas correspondientes, como
asi se advierte de las fracciones XIV y XXVI del aludido articulo 251 de la su legislacién.?®

En términos del articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al Instituto Mexicano del Seguro
Social de la presente sentencia, a fin de que actue conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada respecto
de sus obligaciones en materia de seguridad social.

Cabe mencionar que las cantidades condenadas en la presente sentencia son salvo error u omisién
aritmética.

Se le hace del conocimiento a la patronal demandada que cuando manifieste haber retenido el impuesto
correspondiente y a efecto de que esta autoridad laboral tenga posibilidad de vigilar el cumplimiento de la sentencia, debera
comunicar a la parte actora del presente juicio el desglose y coincidencia de los conceptos y cantidades a las que resulté
condenado en la sentencia, asi como las cantidades retenidas por concepto del impuesto, en forma clara. Lo anterior, de
conformidad con la jurisprudencia 2a./J. 136/2007, de la Novena Epoca, de la Segunda Sala de Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, registro digital 171728, cuyo rubro es: LAUDO. PARA TENERLO POR CUMPLIDO ES INNECESARIO QUE
EL PATRON EXHIBA LA CONSTANCIA DE RETENCION DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR LOS CONCEPTOS
MATERIA DE LA CONDENA O EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA DEDUCCION RELATIVA, PUES BASTA CON QUE
EN EL RECIBO DE LIQUIDACION EXPRESE LAS CANTIDADES SOBRE LAS CUALES SE EFECTUA DICHA
RETENCION. La cual es aplicable al caso que nos ocupa, por estar vigente y no oponerse a la legislacién laboral vigente.

27 Tesis 1.60.T.461 L, SEPTIMO DIiA. SI EL SALARIO SE CUBRE POR UNIDAD DE TIEMPO
(SEMANA, QUINCENA O MES), DEBE CONSIDERARSE INCLUIDO EL PAGO DE AQUEL, A
MENOS QUE EFECTIVAMENTE SE HAYA LABORADO, LO CUAL DEBERA DEMOSTRARSE
FEHACIENTEMENTE, en materia laboral, novena época, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XXXIII, febrero de 2011, pagina 2403, registro digital 162714.

28 Jurisprudencia VI1.20.T. J/45 (10a.), en materia laboral, APORTACIONES AL INFONAVIT Y AL
SAR. SI EN UN JUICIO SE RECLAMA DEL PATRON EL CUMPLIMIENTO DE ESA OBLIGACION,
BASTA QUE ESTE JUSTIFIQUE FEHACIENTEMENTE QUE EL TRABAJADOR ESTA INSCRITO
Y ENTERA LAS CUOTAS SIN ADEUDO ANTE EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL, PARA QUE AQUELLAS SE ENTIENDAN CUBIERTAS, Semanario Judicial de la
Federacion, décima época, tribunales colegiados de circuito, registro 2019401, 1° marzo de 2019.
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Por ultimo, para el caso que transcurra el término legalmente establecido para el cumplimiento de las obligaciones patronales
derivadas de la sentencia, quedan a salvo los derechos de la parte actora sobre la actualizacién de las prestaciones que en
términos de la legislacién laboral correspondan, en el procedimiento de ejecucion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se
RESUELVE

PRIMERO: El ciudadano Javier Medina Mejia Hernandez, acredit6 su acciéon. Los demandados 1)
Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V. (Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de
R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administracion de Negocios S.C. de R.L de C.V. no justificaron sus excepciones y
defensas.

SEGUNDO: Se condena a las demandadas 1) Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V.
(Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administracién
de Negocios S.C. de R.L de C.V. a pagar al actor Javier Medina Mejia Hernandez las prestaciones condenadas en la
presente sentencia.

TERCERO: Se concede a las demandadas 1) Distribuidora Nacional de Motocicletas S.A. de C.V.
(Dinamo), 2) Consultoria empresarial de playa del Carmen S.C. de R.L. y 3) Midgard Profesionales en Administracién
de Negocios S.C. de R.L de C.V. el término de quince dias para dar cumplimiento voluntario a la presente sentencia.

CUARTO: En términos del articulo 966 Ter de la Ley Federal del Trabajo dese vista al Instituto Mexicano del
Seguro Social de la presente sentencia, a fin de que actue conforme a sus atribuciones haga cumplir a la parte condenada
respecto de sus obligaciones en materia de seguridad social

QUINTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 742 bis de la Ley Federal del Trabajo, notifiquese la
sentencia a la parte actora, demandada por medio del buzon electrénico o boletin de esta autoridad. Acorde a lo dispuesto
en el articulo 3 Ter, fraccién VIl se corre traslado a las partes del texto de la sentencia, en el juzgado laboral.

SEXTO: En cumplimiento con lo que establecen los articulos 16, parrafo primero y segundo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 23, 113, fraccion IX, y 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche, se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramiten en este
Juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacion relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, y para permitir el acceso a esta informacion por diversas personas, se requiere
que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, para no considerarse como informacién reservada, pero ademas
obtener el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, todo lo anterior sin perjuicio de lo que determine el Comité
de Transparencia.

ASi LO PROVEE Y FIRMA, LA MAESTRA CLAUDIA YADIRA MARTIN CASTILLO, JUEZA DEL JUZGADO
LABORAL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO SEDE CAMPECHE, ANTE LA MAESTRA ANDREA ISABEL GALA
ABNAL, SECRETARIA DE INSTRUQCION INTERINA DE LA ADSCRIPCION, QUIEN CERTIFICA Y DA FE, EN TERMINOS
DEL NUMERAL 721, EN RELACION CON EL ORDINAL 610, AMBOS DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN
VIGOR....”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Il
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Qr§
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